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INTRODUCCION

La Convencion de Estudiantes es la maxima instancia de representacion y
decision estudiantil en la Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso. Es por esto
que, en conformidad a los estatutos que regulan el funcionamiento de la Convencion
de Estudiantes de la PUCV, la Mesa Directiva de la Convencion redacta el siguiente
“Informe de Convencién 2019”, el cual contiene los distintos proyectos aprobados en
materia de democracia, estatutos, feminismo, bienestar, participacion y calidad para
conocimiento de la comunidad universitaria de la PUCV.

El contexto en que se desarrolla esta convencion es en medio del proceso de
reforma de estatutos de la universidad, el cual tiene como objetivo lograr la
participacion e incidencia de todos los estamentos en el gobierno universitario y en
todos los espacios de construccion de la PUCV. De cara a este proceso la convencion
se centré en construir un proyecto de reforma de estatutos por parte del estamento
estudiantil. Este esta dividido en dos ambitos especificos, los cuales tienen una
profunda relevancia para construir la Universidad del Siglo Veintiuno. El primero
consta en la modificacién del Protocolo de Prevencion, Investigacion y Sancion de
Actos de Acoso, Hostigamiento, Violencia y Discriminacion Arbitraria, el cual tras un
afio de aplicacion muestra una serie de falencias que no garantizan espacios mas
seguros, tanto dentro, como fuera de nuestra casa de estudios. Por otro lado la
propuesta de modificacion de los estatutos generales de la PUCV, la finalidad de esta
es la conformacién de espacios con mayores niveles de asociatividad, pero también
de decision politica sobre los temas relevantes para el desarrollo de la universidad y
de su entorno.

Por otro lado, en esta Convencion se mostro la fuerte conviccion que tenemos como
estamento estudiantil de estar repensando nuestras formas de organizacion vy
participacion. Es por esto mismo, y al igual que en las otras Convenciones de
Estudiantes, que se haran modificaciones a nuestros estatutos internos para poder
aumentar la incidencia politica de las y los compafieros que hasta ahora no se siente
representados con la FEPUCV.



HOJA DE RUTA PARA UNA
UNIVERSIDAD DEMOCRATICA.

Carolina Pérez, Consejera Superior Estudiantil y representante en la Comisién
de Reflexién, Estudio y Trabajo sobre Participacion y Democracia, estudiante de
Derecho
Mackarena Alfaro, Vicepresidenta FEPUCYV, estudiante de Educacién Especial
Vicente Briones, Presidente del Centro de Estudiantes de Ingenieria Industrial y
representante en la Comision de Reflexion, Estudio y Trabajo sobre
Participacion y Democracia, estudiante de Ingenieria Civil Industrial
Cristina Luna, integrante de CEGESEX y representante en la Comision de
Reflexion, Estudio y Trabajo sobre Participacion y Democracia, estudiante
de Derecho
Giulia Barattini, estudiante de Derecho

Camilo Cerna, estudiante de Historia, Geografia y Ciencias Sociales

Claudio Carvajal, estudiante de Ingenieria Comercial
Cristina del Canto, estudiante de Derecho
Michael Salgado, estudiante de Derecho
Nikolas Acufia, estudiante de Ingenieria en Construccién

Presentacidn de proyecto de democratizacion a la Comision de Estudio,
Reflexién y Trabajo sobre Participacién y Democracia en la PUCV.



En agosto de este afio la Comision de Estudio, Reflexion y Trabajo sobre Participacion
y Democracia inici6 un proceso de recepcién de propuestas de la Comunidad
Universitaria, fijando como plazo maximo el dia 30 de septiembre, la que tiene por
objeto recibir proyectos de democratizacion que seran vehiculados a través de una

Reforma de los Estatutos Generales de la Universidad.

Proponemos que la FEPUCV, en conjunto con las y los representantes estudiantiles,
puedan adecuar este proyecto de democratizacion a los requisitos de forma
establecidos por la Comisién de Estudio, Reflexién y Trabajo sobre Participacion y
Democracia, como su resumen, sistematizacion y division, con objeto de presentarlo

como propuesta dentro del plazo de recepcion.

En todo caso, dicho trabajo se realizara en conjunto con el Sindicato Interempresa
Numero 1 de la PUCYV, con el que se ha trabajado el proyecto de democratizacion a
lo largo del afio 2019, en reuniones y Encuentros abiertos para la Comunidad

Universitaria.

La posibilidad de adherirse a este proyecto mediante la firma sera abierta para toda

la Comunidad Universitaria.

Mecanismo de resolucion de los Estatutos Generales de la PUCV
La normativa vigente de la Universidad contempla un mecanismo para la modificacion
de los Estatutos Generales, que si bien no se encuentra regulado sistematicamente,
sefiala en el articulo 26 letra b del mismo Estatuto que es competencia del Consejo
Superior el “proponer al Claustro Pleno las modificaciones a los Estatutos Generales”.
Es decir, el Consejo sélo propone, no tiene facultades resolutivas en relacion a las

modificaciones de los Estatutos Generales.

Por otra parte, el articulo 58 letra b del Reglamento Orgénico del Claustro Pleno,
establece que este oOrgano tiene como atribucion el “pronunciarse acerca de las
proposiciones de modificaciones a los Estatutos Generales, a requerimiento del

Consejo Superior”, siendo por tanto el Claustro Pleno el érgano responsable de



discutir sobre las modificaciones al Estatuto General y votar las propuestas que se le

presenten, tal como se lee del articulo 33 del Reglamento General del Claustro Pleno.

Una vez resueltas las modificaciones a los Estatutos Generales, éstas deberan ser
comunicadas a la Santa Sede, para su posterior aprobaciéon y promulgacion. De
acuerdo al articulo 28 de los Estatutos Generales sera atribucion del Gran Canciller
‘pbroponer para su aprobacion o modificacion los Estatutos Generales de la

Universidad, a la Santa Sede”.

No obstante lo anterior, y en contradiccion con lo que afirman los Estatutos que nos
rigen, de las discusiones que han existido en la Comisién de Estudio, Reflexion y
Trabajo sobre Participacion y Democracia se desprende que la posicion institucional
de la Universidad es zanjar las modificaciones a los Estatutos Generales mediante
los canales ordinarios de toma de decisiones, es decir, a través del Consejo Superior.
Como estudiantes debemos tener una postura clara de rechazo a esta posicion,
instando a que el mecanismo de resolucion de la Reforma de los Estatutos Generales

sea por las vias destinadas al efecto, esto es, el Claustro Pleno.

Ademas, se propone que la Comision de Reflexion, Estudio y Trabajo sobre
Participacion y Democracia, con apoyo de todas las organizaciones que representen
a los estamentos de la Universidad, tengan la responsabilidad de realizar un plebiscito
institucional entre las diversas propuestas de Reforma, donde puedan votar todos los
estamentos de la Universidad. La forma del plebiscito, la ponderacion de los votos y
las materias consultadas seran discutidas y definidas por la propia Comision. En todo
caso, ningun estamento podra tener una ponderacion superior al 50% ni inferior al
20%.

Sin perjuicio de ello, la FEPUCV organizara en cualquier caso dicho plebiscito, de
acuerdo a los procedimientos establecidos en su institucionalidad (articulo 56 de los
Estatutos Generales de la FEPUCV), velando por la participacion mas amplia posible
en dicho proceso, incluidos trabajadores, trabajadoras, académicos y académicas, es
decir, abierto para todos los estamentos de la Universidad. Del mismo modo, la
FEPUCV velard porque su organizacion sea realizada en conjunto con las
organizaciones de dichos estamentos, como por ejemplo, los Sindicatos de

trabajadores y trabajadoras. En cuanto al contenido concreto de los asuntos



plebiscitados, deberan estarse a las propuestas que al efecto se realicen en el
proceso de recepcidon de propuestas por parte de la Comision de Reflexion, Estudio y
Trabajo sobre Participacion y Democracia, y por lo discutido en los respectivos CGE

sobre la materia.

Consejo Superior
El Consejo Superior estara integrado por los siguientes miembros, quienes

tendran derecho avoz y voto:

El Rector de la Universidad, quien lo preside;

b. Un Vicerrector, por un periodo maximo de cuatro afios;

c. Un consejero nominado por el Gran Canciller, por un periodo maximo de cuatro
anos;

d. Los Decanos y los Académicos elegidos en las Facultades sefialadas en el

inciso siguiente.
Habra Consejeros elegidos a razén de uno por cada Facultad, integrada por
cuatro o mas Unidades Académicas en actividad. Podran participar de la
eleccion de representantes con derecho a voto los académicos jerarquizados,
sin importar el grado de jerarquia, y los académicos de la categoria asociados
gue tengan al menos dos afos de antigiiedad en la institucion.

e. Tres Consejeros Superiores Estudiantiles, elegidos entre los estudiantes de la
Universidad,

f. Un miembro de la Federacion de Estudiantes;

g. Dos representantes de los trabajadores, distribuidos equitativamente entre los
Sindicatos existentes en la Universidad, los que seran electos segun los
mecanismos democraticos internos de dichas organizaciones. En caso de no
ser posible una distribucion completamente equitativa, se priorizara segun la
antigledad de los Sindicatos.

El Secretario General de la Universidad sera Ministro de Fe del Consejo General de
la Comunidad Universitaria, con derecho a voz.
El Rector podra hacerse asesorar en las sesiones del Consejo Superior por quien

estime conveniente.



Son atribuciones y obligaciones del Consejo Superior:

Pronunciarse acerca de los informes emanados del Capitulo Académico;

b. Aprobar las modificaciones a los Reglamentos Orgénicos de la Universidad;

c. Proponer al Gran Canciller, para su aprobacion, el Reglamento Organico de
estos Estatutos Generales;

d. Aprobar, modificar o derogar los reglamentos de aplicacion general para toda
la Universidad, y los reglamentos organicos de las Facultades y de los Centros
no adscritos a ellas;

e. Interpretar el sentido y alcance de estos Estatutos Generales, sin perjuicio del
recurso a su interpretacion auténtica que compete a la Santa Sede. En todo
caso, mientras esté pendiente este recurso, no se suspendera el efecto de la
interpretacién hecha por el Consejo Superior;

f. Interpretar los Reglamentos de la Universidad;

g. Dictar su propio reglamento de sesiones Yy fijar el quérum calificado que se
requiere, segun los casos, para su convocatoria y el tratamiento de
determinadas materias, el que no podra ser inferior a la mayoria absoluta de
sus miembros en ejercicio;

h. Crear comisiones asesoras que estime convenientes;

i. Pronunciarse sobre la proposicion del Rector acerca del nombramiento del
Secretario General, del Pro-Secretario General y del Contralor;

j.  Velar por la conservacion y acrecentamiento del patrimonio de la Universidad,

k. Asesorar al Rector en aquellas materias propias de la Universidad,

I.  Aprobar, modificar o rechazar enmiendas al presupuesto de la Universidad,
informando al Consejo General de la Comunidad Universitaria;

m. Aprobar, modificar o rechazar los sistemas de remuneraciones del personal
académico y no académico;

n. Proponer al Gran Canciller la enajenacién o gravamen de bienes raices;

0. Pronunciarse sobre la cuenta y el balance anuales que el Rector presentara al
término del afio académico;

p. Proponer al Gran Canciller la remocién del Rector con el voto conforme de los
tres cuartos de sus miembros en ejercicio, segun lo dispuesto en la normativa
vigente;

g. Aprobar la creacion y modificacion de la estructura organica de la Universidad



S.

t.

a proposicion del Consejo General de la Comunidad Universitaria;

Aprobar la supresion, creacion, fusion o reestructuracion de los planes de
estudios vigentes en la Universidad,;

Aprobar la celebracion de contratos y/o convenios de colaboracion de la
Universidad con instituciones estatales y/o privadas;

Aprobar, modificar o rechazar el Plan de Desarrollo Estratégico y el Plan
Maestro a proposicion del Consejo General de la Comunidad Universitaria.

El Consejo elaborara, de forma semestral, un informe con todas sus
resoluciones, el que debera ser enviado al Consejo General de la Comunidad

Universitaria para su publicidad y transparencia.

Consejo General de la Comunidad Universitaria (CGCU).

El Consejo General de la Comunidad Universitaria es un O6rgano democratico

colegiado integrado por todos los estamentos de la Universidad, que desarrolla las

funciones de elaborar, pronunciarse, fiscalizar, proponer y resolver las materias de su

competencia, segun corresponda.

El Consejo General de la Comunidad Universitaria estara integrado por los

siguientes miembros, quienes tendran derecho avozy voto:

® a0 T p

El Rector, quien lo preside en calidad de Presidente Ejecutivo;

El Gran Canciller; quien es su Presidente Honorario;

El Vice Gran Canciller o un representante de este perteneciente a la Iglesia;
Los Decanos;

Representantes de los académicos en relacion a las Unidades Académicas
gue componen la Facultad. Las Facultades compuestas por una o dos
Unidades Académicas tendran derecho a un representante; aquellas
compuestas por tres o cuatro tendran derecho a dos; y aquellas compuestas
por cinco o mas tendran derecho a tres. Estos representantes seran electos
democraticamente en sus respectivas Facultades. Podran participar de la

eleccion de representantes con derecho a voto los académicos jerarquizados,



sin importar su grado de jerarquia, y los académicos de la categoria asociados
gue tengan al menos dos afios de antigiiedad en la institucion.

f. Los Consejeros Superiores Estudiantiles;

g. Un miembro de la Mesa Ejecutiva de la Federacion de Estudiantes;

h. Representantes de los Consejeros de Facultad Estudiantiles en razén de las
Unidades Académicas que componen la Facultad. Las Facultades compuestas
por cuatro o mas Unidades Académicas tendran derecho a dos representantes;
y aquellas compuestas por tres 0 menos tendran derecho a uno.

i. Ocho representantes de los trabajadores, distribuidos equitativamente entre
los Sindicatos existentes en la Universidad, los que seran electos segun los
mecanismos democraticos internos de dichas organizaciones. En caso de no
ser posible una distribucién completamente equitativa, se priorizara segun la
antigtiedad de los Sindicatos.

El Secretario General de la Universidad sera Ministro de Fe del Consejo General de

la Comunidad Universitaria, con derecho a voz.

Seran atribuciones y obligaciones del Consejo General de la Comunidad

Universitaria:

a. Elaborar propuestas y realizar modificaciones al Plan de Desarrollo Estratégico
y al Plan Maestro propuesto por la Vicerrectoria de Desarrollo. En todo caso,
el Consejo General disefiara una metodologia participativa en su discusién, en
coordinacién con la Vicerrectoria de Desarrollo, con objeto de garantizar la
participacion activa de toda la Comunidad Universitaria, sin perjuicio de su
revision via Comisiones. En caso de ser rechazadas, el Consejo General
debera elaborar nuevas propuestas que consideren las apreciaciones
realizadas por el Consejo Superior, el que debera someterlas nuevamente a
revision y votacion;

b. Elaborar propuestas y realizar modificaciones al Plan de Mejoramiento
Institucional propuesto por la Vicerrectoria Académica. En todo caso, el
Consejo General disefiara una metodologia participativa en su discusion, en
coordinacién con la Vicerrectoria Académica, con objeto de garantizar la
participacion activa de toda la Comunidad Universitaria, sin perjuicio de su

revision via Comisiones. En caso de ser rechazadas, el Consejo General



deberd elaborar nuevas propuestas que consideren las apreciaciones
realizadas por el Consejo Superior, el que debera someterlas nuevamente a
revision y votacion;

Proponer la creacién y modificacion de la estructura organica de la Universidad
al Consejo Superior. En caso de ser rechazada, deber& elaborarse una nueva
propuesta que considere las apreciaciones realizadas por el Consejo Superior.
En caso de ser rechazadas, el Consejo General debera elaborar nuevas
propuestas que consideren las apreciaciones realizadas por el Consejo
Superior, el que debera someterlas nuevamente a revision y votacion;
Pronunciarse sobre el proyecto de presupuesto anual del Rector en forma
previa al Consejo Superior y proponer modificaciones. En todo caso, el
Consejo General fiscalizara la ejecucién presupuestaria de dicho proyecto, a
través de las Comisiones establecidas al efecto, con objeto de garantizar la
probidad y la transparencia, y de pronunciarse en los casos que estime
necesarios;

Pronunciarse y proponer al Consejo Superior la celebracion de contratos y/o
convenios de colaboracion de la Universidad con instituciones estatales y/o
privadas;

Pronunciarse sobre la supresion, creacion, fusion o reestructuracion de los
planes de estudios vigentes en la Universidad propuestos al Consejo Superior,
previo informe del Capitulo Académico;

Proponer al Claustro Pleno las modificaciones a los Estatutos Generales de la
Universidad,

Proponer al Consejo Superior las modificaciones a los Reglamentos Organicos
de la Universidad

El Consejo General de la Comunidad Universitaria tendra la posibilidad, por
acuerdo de la mayoria simple de sus miembros, de invitar a representantes de
organizaciones de la comunidad en donde la Universidad se encuentra inserta,
para el trato de problematicas de relevancia para la ciudadania. EI Consejo
General podrd proponer politicas de vinculacion con el medio al Consejo
Superior para su tratamiento;

Pronunciarse sobre los proyectos y politicas publicas en materia de Educacion,

con objeto de proponer al Consejo Superior la adopcion de posturas



institucionales frente a la sociedad, los organismos del Estado competentes y
las instituciones de Educacion Superior en general;

Conformar, posterior al lamado del Secretario General, Secretario de Facultad
o0 Secretario Académico, segun corresponda, un Tribunal Calificador de
Elecciones con participacion de los tres estamentos, con objeto de llevar a
cabo el proceso de eleccidn de rector, decanos y directores de cada una de las
Unidades Académicas. Este proceso estara supervisado por el Consejo
Superior;

Escoger a los miembros de la comision organizadora del ECU, pudiendo estos
ser externos al Consejo General de la Comunidad Universitaria, pero
garantizando la triestamentalidad de su composicion;

. Dictar su propio reglamento de sesiones Yy fijar el quoérum calificado que se
requiere, segun los casos, para su convocatoria y la aprobacion de
determinadas materias, el que no podra ser inferior a la mayoria absoluta de
sus miembros en ejercicio;

Crear comisiones de trabajo que estime convenientes, las que deberan tener
una composicién proporcional en relacién a los estamentos que integran el
Consejo. Todos los miembros tendran derecho a voz y voto. Estas comisiones
podran asesorarse por personas externas al Consejo con conocimiento en las
materias de que tratan, las que tendran derecho a voz en la forma establecida
por la comision;

Aplicar a los alumnos la sancion de expulsion, cuando conozca de las
apelaciones que éstos interpusieren en contra de las resoluciones de quien
hubiere sentenciado el sumario, el que sera sustanciado de conformidad a las
disposiciones vigentes sobre esta materia. La apelacién seré revisada via
Comision, la que deberd evacuar un informe fundado en derecho y en la
opinion de expertos en la materia de que se trata;

Conocer y resolver, por la via de la apelacién, respecto de la responsabilidad
del personal académico, aplicandole las sanciones que corresponda, segun la
normativa vigente y previa instruccion de sumario, sustanciado de acuerdo a
las disposiciones en vigor sobre esta materia. La apelacion sera revisada via
Comision, la que debera evacuar un informe fundado en derecho y en la
opinion de expertos en la materia de que se trata;

Pronunciarse sobre el clima de las relaciones laborales al interior de la



Universidad, a solicitud de los Sindicatos o de la Comunidad Universitaria en

general.

Encuentro de la Comunidad Universitaria (ECU).

El Encuentro de la Comunidad Universitaria es un espacio abierto de discusién y

definicion programatico-estratégica, donde académicos, trabajadores no docentes y

estudiantes son los principales integrantes.

a.

Seran

El Encuentro de la Comunidad Universitaria sesionara ordinariamente una vez
por afo, definiendo los lineamientos, balances y modificaciones en torno a
politicas desarrolladas por la Universidad.

El Encuentro de la Comunidad Universitaria propondra, ademas, los
lineamientos politicos de la PUCV sobre materias académicas, econémicas,
institucionales y reglamentarias, al Consejo General de la Comunidad
Universitaria, el que debera considerarlas al generar propuestas sobre estas
materias a los 6rganos competentes.

La Comision Organizadora del Encuentro de la Comunidad Universitaria
definira la temética a tratar en el respectivo Encuentro, la que debera responder
a los intereses, necesidades y desafios institucionales de la Comunidad
Universitaria y/o de la sociedad en general.

La Comision Organizadora del Encuentro de la Comunidad Universitaria
debera elaborar un informe sistematizado que contenga las discusiones y
propuestas que se hayan realizado en el Encuentro, con objeto de presentarlas
en el Consejo General de la Comunidad Universitaria y a la Comunidad en

general.

Capitulo Académico.

atribuciones del Capitulo Académico:

Informar al Consejo Superior y al Consejo General de la Comunidad
Universitaria acerca de los proyectos de creacién, modificacién o supresiéon de
Facultades, Unidades Académicas y otros organismos académicos, a



proposicion de los respectivos organismos colegiados;

b. Informar al Consejo Superior y al Consejo General de la Comunidad
Universitaria acerca de los proyectos de creacion de nuevos titulos y grados
académicos, a proposicion de los respectivos organismos colegiados;

c. Informar al Consejo Superior y al Consejo General de la Comunidad
Universitaria acerca de los proyectos de creacién de nuevos titulos y grados
académicos, a proposicion de los respectivos érganos colegiados;

d. Proponer al Consejo General de la Comunidad Universitaria las politicas de
desarrollo académico de la Universidad,;

e. Resolver las solicitudes de jerarquizacion de los profesores, a proposicion de
la respectiva Facultad;

f. Estudiar y emitir informes acerca de materias académicas, sea por propia
iniciativa o a solicitud del respectivo organismo colegiado, las instancias de
discusion triestamental o algin miembro de la Comunidad Universitaria en
general;

g. Los estudios e informes acerca de otras materias académicas que competen
al Capitulo, solicitados por los miembros del Consejo General de la Comunidad
Universitaria deberan ser emitidos dentro del plazo de 30 dias, contados desde
la fecha de su recepcion;

h. El Capitulo Académico podra solicitar a cualquier miembro de la Comunidad
Universitaria los antecedentes que juzgue necesarios para el cumplimiento de
su cometido, siempre que se trate de materias propias de su competencia,

i. Todo informe del Capitulo Académico sera puesto en conocimiento del
Consejo Superior y del Consejo de la Comunidad Universitaria a través del
Secretario General, quien, para este efecto, debera agregarlo en el primer lugar
de la tabla correspondiente a la sesion ordinaria mas proxima a la fecha de su

recepcion. Los acuerdos de los organismos colegiados son publicos.

Consejo de Facultad (CF)

Las Facultades son organismos integrados por Unidades Académicas, Centros y
demas entidades de caracter académico, cuyas finalidades de estudio se refieren a

un mismo conjunto de Ciencias, Artes y Técnicas, fijado por la autoridad competente.



Los Consejos de Facultad estdn compuestos por:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Decano de la Facultad, quien lo preside;

Vicedecano de la Facultad, si existiera tal cargo en ella;

Secretario Académico, quien sera ministro de fe;

Directores de Unidades Académicas;

Consejeros de Facultad Estudiantiles en razon de las Unidades Académicas
gue componen la Facultad. Las Facultades compuestas por cuatro o mas
Unidades Académicas tendran derecho a cuatro representantes; y aquellas
compuestas por tres o menos tendran derecho a dos.

Representantes de los trabajadores en razén de las Unidades Académicas que
componen la Facultad, distribuidos equitativamente entre los Sindicatos
existentes en la Universidad, los que seran electos segun los mecanismos
democraticos internos de dichas organizaciones. En caso de no ser posible
una distribucion completamente equitativa, se priorizara segun la antigiedad
de los Sindicatos.

Las Facultades compuestas por cuatro o mas Unidades Académicas tendran
derecho a dos representantes; y aquellas compuestas por tres 0 menos

tendran derecho a uno.

El Consejo de Facultad sesionara con % de sus miembros.

Seran atribuciones y obligaciones del Consejo de Facultad:

a)

b)

d)

Aprobar el proyecto de reglamento organico particular de la Facultad, y de sus
modificaciones posteriores, que se propondrdn al Consejo Superior por
intermedio del Rector;

Recibir la cuenta del Decano y pronunciarse sobre ella antes que sea elevada
al Rector;

Proponer a la autoridad competente la creacién o incorporacion de Unidades
Académicas, centros u otros organismos en la Facultad y su supresion,
suspension o desvinculacion;

Proponer a la autoridad competente, el establecimiento, modificacion,

suspension y supresion, de los curriculos y reglamentos de estudios



conducentes al otorgamiento de titulo o grados formulados por las unidades
académicas;

No se requerir4 acuerdo del Consejo de Facultad para la modificacion de
dichos curriculos en aquellos casos en que el Consejo Directivo, si existiera
este organismo en la Facultad, apruebe el cambio propuesto por los dos tercios
de sus miembros;

e) Aprobar, modificar o rechazar proyectos de creacion, modificacion, suspension
0 supresion de titulos o grados académicos, a proposicién de la respectiva
Unidad Académica, con objeto de proponerlos a la autoridad competente;

f) Intervenir en los procedimientos de nombramiento del personal, en los casos y
en la forma requeridos por el Reglamento de personal académico;

g) Interpretar el reglamento organico particular de su Facultad,;

h) Actuar como érgano consultivo del decano;

i) El conocimiento o la resolucién, segun proceda, de las demas materias que
establezcan los reglamentos;

J) Pronunciarse sobre la cuenta anual del Director de la respectiva Unidad
Académica.

Las resoluciones en las letras a), c), f) y g) necesitaran %: de sus miembros presentes

para la aprobacion; el resto seran aprobadas por mayoria simple de sus miembros.

Consejo de las Unidades Académicas

Los Consejos de Unidad Académica estan integrados por:

a) Director de Escuelas o Institutos;

b) Secretario Académico, quien sera ministro de fe;

c) Jefe/a de Docencia;

d) Profesores pertenecientes a la categoria permanente, es decir docentes
jerarquizados y no jerarquizados;

e) A lo menos un estudiante por carrera, elegido democraticamente entre sus
pares;

Todos los miembros del Consejo tendran derecho a voz y voto.



El quoérum para sesionar del Consejo serd, en primera citacion, la mayoria absoluta

de sus miembros; y, en segunda citacion, del cincuenta por ciento, siempre que se

encuentren todos los estamentos representados. La segunda citacion se entendera

hecha treinta minutos después de la primera, contados desde la hora originalmente

fijada, y con idéntica tabla sin puntos afiadidos.

Son atribuciones del Consejo de la Unidad Académica:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

)

Establecer las politicas generales de desarrollo de la Unidad e instar por su
cumplimiento;

Aprobar el plan estratégico de la Unidad y velar por su cumplimiento;

Recibir la cuenta anual del director y pronunciarse sobre ella antes que sea
elevada al decano de la correspondiente Facultad;

Pronunciarse sobre la creacion, incorporacion o modificacion de Centros en los
gue la unidad participe y sobre su supresion, suspension o desvinculacion y
pronunciarse sobre la creacion, incorporacion o modificacion de otros
organismos académicos de la Unidad y sobre su supresién, suspension o
desvinculacion;

Proponer al Consejo de Facultad el establecimiento, modificacidén, suspension
0 supresion de los curriculos y reglamentos de estudios conducentes al
otorgamiento de titulo o grados.

Aprobar, en su caso, el proyecto de reglamento organico particular de la
Unidad, y de sus modificaciones posteriores, que se propondran al Consejo
Superior por conducto del Decano correspondiente;

Participar en los procedimientos de nombramiento y cesacion del personal
académico de la Unidad, en los casos y en la forma requerida por el
Reglamento de personal académico;

Pronunciarse sobre los proyectos de creacion de titulos o grados académicos
y sobre la modificacién, suspensién o supresion de los ya existentes;
Pronunciarse sobre el establecimiento y modificacion de los planes de estudios
y curriculos de pregrado administrados por la Unidad; pero no se requerira un
acuerdo del Consejo cuando se trate de introducir modificaciones menores y
meramente formales a un plan o curriculo en actual vigor;

Actuar como érgano consultivo del director;



k) El conocimiento o la resolucién, segun proceda, de las demas materias que
establezcan los reglamentos;
[) Asesorarse profesionalmente en materias relacionadas al plan de estudios,

docencia y otros ambitos académicos cuando lo estime necesario.

Eleccién de Autoridades Unipersonales.

Podran participar de este proceso de eleccién democratica de autoridades, todos/as
los/as miembros activos de cada uno de los respectivos estamentos a la fecha de
efectuarse el proceso democratico. En el caso de los académicos, para tener derecho

a voto deberan tener una antigtiedad de cuatro afios en la institucion.

Proponemos que para una real democratizacion de la universidad, la ponderacion
entre estamentos debe ser la siguiente: en el caso de los académicos, esta no debe
superar el 50%. En tanto, las ponderaciones de trabajadores y estudiantes, bajo

ningun término, seran inferiores al 20% de cada estamento.

Los decanos y Consejeros Superiores durardn cuatro afios en su cargo. Su eleccién
sera de forma coordinada, renovandose de manera parcial el Consejo Superior cada
dos afios. Aquellas facultades que tengan ambos cargos elegiran a uno por periodo.
Existira un porcentaje maximo de candidaturas masculinas en todas las elecciones
de autoridades unipersonales, que correspondera a un 60%. Este se aplicara en
aquellas Unidades Académicas o Facultades en que las mujeres que cumplan las
condiciones para el cargo respectivo sean un 20% o mas del total que puede ser
candidato. En aquellos espacios en que esta condicién no se cumpla, las autoridades
deberan comprometerse a trabajar para llegar a este porcentaje para el siguiente

periodo, a través de medidas especificas.

Aquellas autoridades que designen dos o tres personas para algun cargo deberan
escoger a por lo menos una mujer para ello. En el caso de aquellas que designen al

menos cuatro, deberan elegir al menos dos mujeres.



Para lograr a tener un Consejo Superior que tenga una composicion paritaria entre
las autoridades efectivamente establecidas, se plantea el sistema que
desarrollaremos a continuacion. Por cada renovacion parcial (que se realizaran cada
dos afios), se hara una comparacion entre todas las autoridades elegidas, para
asegurar que entre ellas exista por lo menos un 30% de mujeres. En caso de que no
sea asi, se hara una correccion de género, quedando para el cargo aquella mujer que
hayan quedado mas cercana a quedar electa, independientemente de que no hayan
sido mayoria en su respectiva facultad. Este proceso se repetird hasta llegar al

porcentaje anteriormente sefialado.



Proyecto Convencién de Estudiantes 2019:

REFORMA AL REGLAMENTO PARA
LA PREVENCION, INVESTIGACION Y
JUZGAMIENTO DE ACTOS DE
ACOSO, HOSTIGAMIENTO,
VIOLENCIA Y DISCRIMINACION
ARBITRARIA DE LA PONTIFICIA
UNIVERSIDAD CATOLICA DE
VALPARAISO

Cristina Luna Jara, Estudiante de Derecho
Yessenia Andrade Céardenas, Estudiante de Ingenieria Civil Quimica
Hans Jofré Robles, Estudiante de Pedagogia en Matematica
Giulia Barattini, Estudiante de Derecho
Carolina Herrera Gonzélez, Estudiante de Psicologia
Francisca Rencoret Sandoval, Estudiante de Trabajo Social



Introduccioén:

El presente proyecto de convencion lo presentamos como Coordinadora de Género
y Sexualidades de la PUCV, pero ha sido fruto del trabajo no solo de las y los
integrantes de CEGESEX, sino que de todas las personas que participaron de las
Jornadas de Revision del Protocolo como la Asesoria Juridica Feminista Julieta Costa
Sanguinetti y Secretarias de Género, llevadas a cabo durante el afio 2019.

Estas Jornadas surgen con el fin de revisar exhaustivamente el Protocolo a un afo
desde su implementacion en nuestra Universidad, dada la existencia de multiples
guejas por parte del estamento estudiantil sobre su funcionamiento y contenido, las
cuales se hicieron notar en reiteradas ocasiones en distintas instancias, como el
Consejo General de Estudiantes.

Es a raiz de la situacion planteada, que como Coordinadora decidimos realizar
jornadas abiertas a cualquier estudiante de nuestra casa de estudios, durante las
cuales fue posible visibilizar que existen multiples problematicas, que se pueden
englobar en tres categorias: Medidas de sensibilizacion, Implementacion y Ejecucion
del Reglamento de protocolo y el Reglamento para la Prevencion, Investigacion y
Sancion de Actos de Acoso, Hostigamiento, violencia y Discriminacion Arbitraria
propiamente tal. En este sentido, el presente Proyecto de Convencion surge con la
finalidad de dar solucién a las probleméticas identificadas, lo cual se espera lograr a
través de las modificaciones del Reglamento.

Es pertinente mencionar que durante las Jornadas se revis6 el documento articulo
por articulo, en pos de realizar un analisis a profundidad que permitiera dar cuenta de
los problemas contenidas en el Reglamento y asi, plantear las posibles soluciones.
De esta forma, se detectaron diferentes situaciones: por un lado, se encuentran
aquellas que responden a una falta de precision del documento, como en el caso de
las denuncias colectivas, el destino de los/as terceros/as vinculados/as en la denuncia
y, el proceso de apelacion; por otro lado, fue posible dar cuenta de un conflicto de
intereses por parte de la Prosecretaria; se reconoce la falta de representacion
estudiantil al interior de la comisién, entre otras que fueron abordadas en las
modificaciones.

El motivo por el que presentamos estas modificaciones al Reglamento en la
maxima instancia de decisién estudiantil, es porque queremos que el trabajo



realizado durante meses por distintos espacios feministas de la Universidad goce de
la validacién y representacién estudiantil que merece, y pueda ser defendido en
todas las instancias pertinentes dentro de nuestra casa de estudios.

Este Proyecto de Convencion presenta las modificaciones al Reglamento para
gue el Protocolo sea realmente la herramienta que sofiamos y necesitamos.

MODIFICACIONES AL REGLAMENTO PARA LA PREVENCION,
INVESTIGACION Y SANCION DE ACTOS DE ACOSO, HOSTIGAMIENTO,
VIOLENCIA Y DISCRIMINACION ARBITRARIA.

Titulo |
Disposiciones generales.
Articulo 1°
Ambito de aplicacién
No se modifica.
Articulo 2°
Definicion de acoso.
Letra a)

Se elimina la frase que dice “tenga el propdsito 0”. Quedando:

“Acoso u hostigamiento sexual: Se entendera como acoso u hostigamiento sexual
cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual, efectuado
presencialmente, o a través de redes de comunicacion o de cualquier otro medio, y
gue produzca el efecto de intimidar, degradar, ofender, estigmatizar o cosificar a una
persona, asi como, en general, cualquier conducta que haga uso del sexo o la
orientacion sexual de una persona para atentar contra su dignidad.”

Letra b)
Se elimina la frase “que perjudique a una persona”. Quedando:

“Acoso discriminatorio: Se entendera como acoso discriminatorio, cualquier accion
u omision que sea realizada en consideracion al sexo, orientacion sexual, etnia,



nacionalidad, discapacidad, o sirva como base para un trato desigual, sin justificacion
razonable, incluyendo aquellas identificadas por la Ley nimero 20.609

gue establece medidas contra la discriminacién, el Codigo del Trabajo, el Cddigo
Penal y por los tratados internacionales ratificados por Chile y, que se encuentren
vigentes.”

Letra c)

Se agrega la frase “o que las demas personas puedan tener sobre esta”. Quedando:
“Acoso psicoldgico :Se entendera por acoso psicoldgico, un conjunto sistematico
de actos, expresiones u omisiones dirigidos o que produzcan como efecto
menoscabar o dafiar la valoracion o imagen que una persona tiene sobre si misma,
0 que las demas personas puedan tener sobre esta.”
Articulo 3°
Definicion de violencia
Se agrega una letra c):
“Violencia fisica: Se entendera como violencia fisica, cualquier accion efectuada
presencialmente que atente contra la vida, la integridad fisica de una persona y que

evidencie que ha sido realizada para provocar un dafio fisico a la otra persona, ya sea
de caracter transitorio o permanente en el tiempo.”

Articulo 4°

Definicién de discriminacion arbitraria.

No se modifica.

Titulo 1l
Comision para la prevencién y acompafiamiento en conductas e acoso,
hostigamiento, violencia y discriminacién arbitraria en la Pontificia
Universidad Catélica de Valparaiso.



Articulo 5°

Funcién esencial.

No se modifica.

Articulo 6°

Integrantes.

Letra c)

Agregar luego de la palabra “comprobada” la frase “en materias de género que,
ademas, evidencie trascendencia valorica”. Quedando:

“Un académico especialista o con experiencia comprobada en materias de género
gue, ademas, evidencie trascendencia valorica, designado por el Consejo Superior
a la propuesta del Rector”.

Letra d)

Luego de “sociales” agregar “con perspectiva de género”. Quedando:

“Un profesional con experiencia comprobada en las areas de las ciencias juridicas
o sociales con perspectiva de género, designado por el Rector.”

Letra e)

Cambiar “Un alumno” por “dos estudiantes de pregrado en representacion del
estamento estudiantil”. Quedando:

“‘Dos estudiantes de pregrado en representacion del estamento estudiantil
designados por la Federacion de Estudiantes de la Pontificia Universidad Catdlica
de Valparaiso.”



Agregar un inciso final.

“‘Quienes integren la comision deberan recibir capacitacion al menos cada 6
meses, las cuales deben estar orientadas a recibir herramientas necesarias para
otorgarle una perspectiva de género e inclusién a las funciones planteadas en el
articulo 77.

Articulo 6° bis

De las suplencias.

Articulo agregado.

“Cada integrante de la comisién podra tener una Suplencia, la cual debera ser
informada a la Secretaria Ejecutiva al inicio del afio.
La Suplencia tendra los mismos derechos, deberes y obligaciones que el
integrante de la comision al cual suple.
La Suplencia operara cuando el integrante titular de la Comisién no pueda asistir por
razones fundadas o cuando este se encuentre inhabilitado. La suplencia en ningan
caso podra asistir a un nimero mayor de sesiones que el integrante titular, en caso
de que suceda este ultimo sera removido del cargo.”
Articulo 7°

Funciones.

Letra a)

Se modifica la palabra “periddicamente” por “semestral 0 anualmente”. Quedando:
“Disenar, proponer, colaborar e informar semestral o anualmente de la ejecucion

de acciones formativas y preventivas en materia de acoso, hostigamiento, violencia 'y

discriminacion arbitraria, a la luz de la politica establecida para estos efectos.”

Letra b)



Se elimina la palabra “profesor” y se agrega “a una persona de la unidad de inclusion
y género 0 a quien estime conveniente, que asesore la presunta victima, la persona
designada debe trabajar al menos media jornada en la unidad de inclusion y género.”
Quedando:

“‘Recibir las denuncias que se presenten por acoso, hostigamiento, violencia o
discriminacion arbitraria, y resolver su admisibilidad para su tramitacion ante la
instancia competente, de acuerdo con el procedimiento establecido en el presente
reglamento. Cuando la denuncia sea recibida por la Comision, ésta, al menos,
designara a una persona de la unidad de inclusion y género o a quien estime
conveniente, que asesore a la presunta victima. En el caso de que la persona
designada pertenezca a la unidad de inclusion y género debe trabajar al menos media
jornada en la unidad de inclusibn y género. Igual medida podra solicitar el
denunciado.”

Letra d)
Se elimina esta funcion pues la comision no puede estar acompafiando sobre quien
finalmente va a juzgar.

Letra g)

Se agrega después del punto “mensualmente”. Quedando:

“Supervisar el efectivo cumplimiento de las medidas adoptadas mensualmente.”

Articulo 8°

Quérum para sesionar y resolver.

Inciso primero

Se agrega luego de “en ejercicio” “, habiendo un minimo de un representante por

estamento”. Quedando:



“La Comisioén sesionara con la mayoria absoluta de sus integrantes en ejercicio,
habiendo un minimo de un representante por estamento. Salvo disposicion expresa
en sentido distinto, la Comision resolvera con el voto favorable de la mayoria de los
integrantes presentes.”

Agregar un inciso final:

“Se exige a los integrantes titulares de la Comision tener un 70% de asistencia
semestral a la sesiones de la Comision. Se entendera por semestre el primero con
el inicio de las actividades de la universidad y cerrara en julio; el inicio del segundo
semestre sera en agosto hasta que finalicen las labores en enero del afio siguiente.
La asistencia de los integrantes de la Comision debera ser publica y se publicara en
la pagina web de la comision”.

Articulo 9°

Dependencia administrativa.

No se modifica.

Articulo 10°

Secretaria ejecutiva de la comision.
No se modifica.

Articulo 11°

Informe de expertos

Se agrega la frase “externos a la universidad” luego de la palabra “expertos”.
Quedando:

“La Comisién podra recurrir a expertos externos a la universidad si asi lo estima
conveniente.”



Titulo I
Procedimiento para la prevencién, acompafamiento, investigacion, y
juzgamiento de conductas de acoso, hostigamiento, violencia o
discriminacién entre miembros de la comunidad universitaria.
Articulo 12°
Normas generales
No se modifica.
Articulo 13°
Denuncia.

No se modifica.

Articulo 14°
Denuncia ante el Pro Secretario General-

No se modifica.

Articulo 15°

Inicio del procedimiento.

Letra b)

Se agrega al final “previa comunicacion a la victima”, ademas se especifica en qué
consiste esta “comunicacién”. Quedando:

“Si los hechos conocidos por la Comision revistieren el caracter de delito, los
antecedentes seran remitidos al Pro Secretario General para que la Universidad
interponga la respectiva denuncia, si procediere, previa comunicacion a la victima.



Esta comunicacion, ademas, contempla que la universidad entregue apoyo
juridico, psicoeducativo y facilidades académicas a la victima”.
Inciso final

Se especifica que las medidas referidas son las de los articulos 18 y 19. Quedando:

“‘La Comision, podra adoptar o proponer a quien corresponda, una o mas de las
medidas de proteccion y acompafiamiento, especificadas en los articulos 18 y 19, a
las eventuales victimas sefaladas en este reglamento.”

Articulo 16°
Desistimiento

Se agrega luego de “la eventual victima”, la frase “podra ser pedido en cualquier
momento del procedimiento y”.

Se cambia “esta ultima determine” por “el profesional a cargo del tratamiento
determine”. Quedando:

“El desistimiento de la denuncia por parte de la eventual victima pondra fin al
procedimiento investigativo que se hubiera iniciado, a menos de que se trate de
hechos calificados como graves por la Comision. Este desistimiento de la eventual
victima podra ser pedido en cualquier momento del procedimiento y no impedira que
la Comision adopte en su favor todas las medidas de acompafiamiento que estime
necesarias y por el plazo que el profesional a cargo del tratamiento determine.”

Articulo 17°
Suspension del procedimiento.

Se elimina el supuesto de la suspension del procedimiento y se cambia el nombre
del articulo por: “Accién en justicia ordinaria y/u otros 6rganos estatales”. Quedando:

“En el caso de que cualquiera de las partes del proceso entablara una denuncia o
iniciara una accion ante la justicia ordinaria u otro 6rgano estatal competente, la
Comision debera seguir investigando el asunto, conforme a este reglamento pues la
denuncia al érgano jurisdiccional no suspendera la investigacion interna.”

Lo anterior debido a los estandares de prueba distintos, siendo mas alto el estandar
de condena es mas alto en sede penal, y los distintos plazos de ambos procesos.



Articulo 18°
Medidas de proteccion.

No se modifica.

Articulo 18° bis
Tramitacion de las medidas de proteccion.

Articulo agregado.

‘Las medidas de proteccion se mantendran hasta que la resolucion final se
encuentre firme y ejecutoriada. La reposicion de la resolucion que concede la medida
de proteccién no suspende su aplicacion.

Una vez concedida la solicitud de medida de proteccion, o habiéndola decretado
la Comisién de oficio, se abrira un término de 3 dias habiles para que el denunciado
solicite reposicion de dicha resolucion. La o él denunciante podra replicar dicha
reposicién teniendo el mismo plazo ya sefialado.

La comision tendra en un plazo de 7 dias habiles para resolver la reposicion,
contados desde el ingreso de la réplica de la reposicion, o, de no haber esta, desde
el ingreso de la reposicion”.

Articulo 19°
Medidas de acompafiamiento.

Inciso primero
Se elimina “o el Pro Secretario General, en su caso,”.

Se agrega después de la palabra Comisién la frase “de oficio o a peticion de las
partes”.

Se agrega luego de apoyo social “dando una respuesta en un plazo maximo de 7
dias habiles”. Quedando:

‘La Comisién de oficio o a peticion de las partes podra adoptar medidas
destinadas a otorgar asistencia médica o psicoldgica, asesoramiento legal y apoyo
social, dando una respuesta en un plazo de 7 dias habiles, en beneficio de
cualquiera de las personas implicadas en el procedimiento establecido en el
presente reglamento, u otras que se estimen pertinentes en el caso concreto.”



Articulo 20°
Instruccidon del procedimiento investigativo interno.

Inciso primero
Se agrega luego de la palabra abogado “con especializacion en materias de género”.

“El procedimiento investigativo por hechos constitutivos de acoso, hostigamiento,
violencia o discriminacion arbitraria, sera instruido por un abogado con
especializacion en materias de género de la Pro Secretaria General de la
Universidad, designado Fiscal por el Pro Secretario General.”

Letra a)

Se cambia la palabra “podra” por “debera”.

Se agrega luego de comunidad universitaria “u otros que las partes estimen
conveniente”. Quedando:

“En el ejercicio de estas funciones, el Fiscal debera recabar la maxima informacién
posible sobre los hechos denunciados, para lo cual deberd citar a declarar a las
personas afectadas y a cualquier miembro de la comunidad universitaria u otros que
las partes estimen conveniente y, ademas, podra adoptar
cualquier otra medida destinada al esclarecimiento de los hechos.”

Letra b)

Se agrega al final “firmando un acuerdo de confidencialidad en caso contrario se
aplicaran las sanciones del art 31 del presente reglamento”. Quedando:

“Salvo motivos calificados, la comparecencia de los testigos sera obligatoria y la
negativa a comparecer serd comunicada a la autoridad académica o administrativa
correspondiente. Una vez que haya comparecido, el testigo s6lo podra negarse a
declarar de acuerdo a lo previsto en la ley. Los testigos deberan guardar reserva de
lo obrado en el procedimiento firmando un acuerdo de confidencialidad, en caso
contrario se aplicaran las sanciones del art 31 del presente reglamento.”

Letra d)

Se elimina “el fiscal debera notificar”.



Se agrega al comienzo “una vez que la comision remite los antecedentes al fiscal este
tiene 5 dias habiles para notificar’. Quedando:

“Una vez que la comision remite los antecedentes al fiscal este tiene 5 dias habiles
para notificar a la persona denunciada, indicando los hechos que se le imputan, a fin
de que ésta concurra a declarar y presente los descargos que estime pertinentes, y
proponga las diligencias probatorias que considere necesarias para su defensa. La
no comparecencia de la persona denunciada, estando notificada, no entorpecera el
desarrollo del procedimiento. El Fiscal, en tal caso, efectuara las diligencias
necesarias para avanzar en el esclarecimiento de los hechos.

Letra e)
Se cambia “15” por “20”.

Se elimina la frase “por la comisién en casos calificados”.
Se agrega después de “20 dias habiles”, “La comision podra prorrogarlo una unica
vez” por una unica vez por la comision por el mismo plazo”. Quedando:

“El plazo de instruccion sera de 20 dias habiles. La Comision podra prorrogarlo
una unica vez por el mismo plazo. Vencido el plazo mencionado, el Fiscal entregara
un informe detallado a la Comision con todos los antecedentes recabados durante
la investigacion y una propuesta de resolucién y medidas
aplicables para el caso concreto.”

Letra g)
Se agrega luego de la frase “en el caso de rechazo” la siguiente frase “la Comision
podra resolver o pedir nuevas diligencias”

“Cuando el Fiscal proponga el sobreseimiento, se remitiran los antecedentes a la
Comision, quien podra aprobarlo o rechazarlo. En el caso de rechazo, la Comision
podra resolver o pedir nuevas diligencias que deban efectuarse”.

Letra h)

“ 13

Luego de “conclusiones a que ha llegado” se agrega “, “pronunciandose sobre cada
prueba rendida en la investigacion”. Quedando:

“Si de los antecedentes apareciera que existe mérito para formular cargos contra
una persona determinada, el Fiscal emitira una resolucion que contendrd la relacién



de los hechos, los hechos que sirven de base a los cargos, y las conclusiones a que
ha llegado, pronunciandose sobre cada prueba rendida en la investigacion y, en su
caso, la propuesta de sancion correspondiente.”

Letra i)
Se elimina el inciso primero y se agrega el siguiente:

“‘Ante la propuesta de resolucidon formulada por el fiscal, dicha resolucion se
notificara a ambas partes otorgando un plazo de 5 dias habiles para dar respuesta
a la resolucion la(s) cual(es) se adjuntara(n) al informe para ser enviado a la
Comisién”

Inciso segundo se cambia “las defensas” por “los argumentos”.
Se agrega después de “atenuen” “o agraven® su
responsabilidad.

Inciso cuarto se cambia “el inculpado” por “ambas partes”.
Quedando:

“‘Ante la propuesta de resolucion formulada por el fiscal dicha resolucion se
notificard a ambas partes otorgando un plazo de 5 dias habiles para dar respuesta
a la resolucion la(s) se adjuntaran al informe para ser enviado a la
comision.

La contestacion contendra todos los argumentos que estime procedentes,
exponiendo con claridad los hechos, las circunstancias y las consideraciones que
acrediten su inocencia o atendien o agraven su responsabilidad.

Podra presentar una 0 mas conclusiones, con tal que no sean incompatibles entre
si o, si lo fueren, con tal que las presente subsidiariamente, para el caso que la
resolucién de la Comisién deniegue alguna de ellas.

Vencido el plazo el Fiscal remitira a la Comisién el expediente, la resolucion que
corresponda y, si se recibiere, la contestacion de ambas partes.”

Letra j)

Se agrega luego de “involucradas” la frase “y sus representantes”. Quedando:

“Todas las resoluciones que se dicten durante la instruccion del procedimiento
deberan notificarse a las partes involucradas y sus representantes, por los medios
electronicos que éstas designen para tal efecto o los que consten en la base de datos
de la Universidad. La primera notificacion a las partes sera siempre personal.”



Articulo 21°
Resolucion de la comision.

Inciso primero

Se agrega luego de “procedimiento” la frase “y notificarla a las partes en el plazo
méaximo de 15 dias habiles improrrogables”.
Se elimina la frase “en el plazo maximo de 7 dias habiles”. Quedando:

“En caso de rechazo del sobreseimiento, la Comision debera emitir su resolucién
definitiva respecto al procedimiento y notificarla a las partes en el plazo maximo de
15 dias habiles improrrogables, contados desde la recepcién del informe del Fiscal
o desde que se realizaron las ultimas diligencias dispuestas en la instruccién, en
caso de rechazo del sobreseimiento.

Letra d)

Se agrega al final “haciendo alusién a las pruebas rendidas y explicitando los
argumentos que fundan la resolucion tanto del voto de mayoria como disidente”.
Quedando:

“Decisién adoptada por la Comision, debidamente fundamentada haciendo
alusion a las pruebas rendidas y explicitando los argumentos que fundan la
resolucién tanto del voto de mayoria como disidente.”

Articulo 22°
Agravantes.

Letra d)

Se elimina “de otra persona sancionada en este reglamento”.
Se agrega luego de “por la conducta” la frase “de ella misma u otro(s) que facilite el
cometer una conducta sancionada en este reglamento”. Quedando.

“‘Aprovecharse de una situacién de vulnerabilidad de la victima producida por la
conducta de ella misma u otro(s) que facilite el cometer una conducta sancionada en
este reglamento”.

Letra e)
Se elimina la palabra “efectiva”. Quedando:



“La existencia de una relacion de jerarquia académica o administrativa entre las
partes.”

Agregar letra i)

“El haber generado un ambiente o situacion hostil a la victima posterior de realizar
la denuncia”.

Articulo 23°
Atenuantes.

Letra c)
Se agrega la frase “, previo consentimiento de la victima” (que ella esté de acuerdo
con las medidas) al final del inciso. Quedando:

“Reparacion diligente del mal causado o de las consecuencias que de éste se
derivan, previo consentimiento de la victima”.

Articulo 24°
Sanciones.

Agregar letra f)
“Toda persona sancionada por este protocolo quedara excluida de participar en los
fondos que otorga la universidad de 1 a 4 semestres.”

Articulo 25°
Sanciones especificas aplicables a estudiantes.

Se modifica el nombre el articulo, agregando al final “aplicables a estudiantes”, en
consideracion del articulo agregado (25 bis).

Articulo 25° bis
Sanciones especificas aplicables a académicos y funcionarios.
Articulo agregado.

“Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo precedente, cuando la persona a
sancionar sea un académico o funcionario, se podran aplicar las siguientes
sanciones:



El contrato para con la universidad podra estar sujeto al cumplimiento de
las condiciones que, en resolucion fundada, fije al efecto la Comision por un lapso
entre 1 y 4 semestres académicos. En este desarrollo, la Comision deberéd
determinar condiciones que permitan el normal desenvolvimiento de las
actividades académicas y universitarias de la victima y el debido resguardo de sus
derechos fundamentales.

En el evento que el académico o funcionario responsable no dé
cumplimiento a las condiciones impuestas en el lapso por el que éstas se
decretaron, se dictara una resolucion sancionatoria de acuerdo con las normas
disciplinarias pertinentes. Remocion del cargo directivo que ostente.”

Articulo 26°
Ambito de aplicacién de las sanciones.

No se modifica.

Articulo 27°
Notificacion de la resolucion y recurso de reposicion.

No se modifica.

Articulo 28°
Recurso de apelacion.

Inciso segundo
Se modifica a “La apelacion se presentara por escrito ante el Secretario del Consejo
Superior y sera incluida en la tabla de la siguiente sesion de dicho Consejo para su
oportuna tramitacion, segun el plazo establecido en el inciso siguiente”.
Agregar inciso final

“‘La respuesta a la apelacion debera contener la argumentacién a los puntos
requeridos, haciendo especial énfasis cuando la decision del consejo superior sea
contraria a la de la Comisién, entendiendo que este Ultimo es el 6rgano especializado
de la Universidad para ver la temética. La resolucion de la apelacion debera ser
notificada a las partes con la resolucion integra en un plazo de 10 dias habiles desde
solicitada la apelacién”



Quedaria:

“Correspondera al Consejo Superior de la Pontificia Universidad Catolica de
Valparaiso, el conocimiento en segunda instancia, de los recursos de apelacion que
se deduzcan contra las resoluciones y medidas adoptadas por la Comisién, de
conformidad a lo dispuesto en el presente reglamento. La apelacién debera
interponerse en el término fatal de 5 dias habiles contados desde la notificacién de
la parte que entabla el recurso, debera contener los fundamentos en que se apoya
y las peticiones concretas que se formulan. En aquellos casos en que la apelacion
se interponga con el caracter de subsidiaria de la solicitud de reposicion a la cual
hace referencia el articulo anterior, no sera necesario fundamentarla ni formular
peticiones concretas, siempre que el recurso de reposicion cumpla con ambas
exigencias.

La apelacion se presentara por escrito ante el Secretario del Consejo Superior y sera
incluida en la tabla de la siguiente sesion de dicho Consejo para su oportuna
tramitacién, segun el plazo establecido en el inciso siguiente.

La respuesta a la apelacion debera contener la argumentacién a los puntos
requeridos, haciendo especial énfasis cuando la decision del consejo superior sea
contraria a la de la Comision, entendiendo que este Ultimo es el 6rgano especializado
de la Universidad para ver la tematica. La resolucion de la apelacién debera ser
notificada a las partes con la resolucién definitiva en un plazo de 10 dias habiles
desde solicitada la apelacion”.

Articulo 29°
Denuncia calumniosa.

No se modifica.
Articulo 30°
Mediacion.

No se modifica.

Articulo 31°
Obligacion de reserva.



Agregar inciso final

“El deber de reserva comprendera también a los miembros del Consejo Superior
cuando estén conociendo del recurso de apelacion contenido en el articulo 28 del
presente reglamento”. Quedaria:

“Los miembros de la Comision, el Secretario Ejecutivo, el Fiscal y el Pro Secretario
de la Pontificia Universidad Catolica de Valparaiso, estaran obligados a guardar
reserva de los asuntos que conozcan en razon de su cargo y actuaran siempre con
respeto a la vida privada y demas derechos de las personas involucradas.

Para estos efectos, cada integrante de la Comisiébn debera suscribir una
declaracion de confidencialidad al asumir en el cargo y su incumplimiento sera
sancionado conforme a las normas reglamentarias correspondientes.

El deber de reserva comprendera también a los miembros del Consejo Superior
cuando estén conociendo del recurso de apelacion contenido en el articulo 28 del
presente reglamento”.

Articulo 32°
Inhabilidades.

Inciso primero

Agregar luego de “el Secretario Ejecutivo” “, Pro Secretario”. Quedaria:

“Los miembros de la Comision, el Secretario Ejecutivo, Prosecretario y el Fiscal
son inhabiles para conocer denuncias cuando:

Se encuentran vinculados directamente con alguna de las partes de la misma, sea
como presunta victima o denunciado, o bien por intereses patrimoniales o porque
desarrollan labores remuneradas con alguna de ellas.

Son conyuges, hijos o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y
segundo de afinidad con alguna de las partes involucradas, sea como presunta victima
o denunciado, o bien mantienen vinculos o relaciones econdmicas relevantes o
ejercen funciones directivas superiores sobre cualquiera de ellos.

Las inhabilidades sefialadas excluyen la posibilidad de participar en las discusiones
y votaciones que se refieran a la denuncia respectiva.



Las inhabilidades sefialadas son también aplicables a los integrantes del Consejo
Superior, cuando estén conociendo del recurso de apelacion a que se refiere el
articulo 28 del presente reglamento.”

Articulo 33°
Recusacién con expresiéon de causa.

No se modifica.

Articulo 34°
Auto inhabilitacién de un comisionado.

No se modifica.



Regulacion cargo de representante
estudiantil en la Comisidn para la
Prevencion,
Acompafiamiento y Sancion de
Conductas de Acoso, Hostigamiento,
Violenciay
Discriminacion Arbitraria PUCV

Carolina Herrera Gonzélez, Psicologia, Representante Estudiantil en la Comision,
CEGESEX
Valentina NUfiez Pascual, Bioquimica
Yessenia Andrade Cardenas, Ingenieria Civil Quimica, CEGESEX

Mackarenna Alfaro Alfaro, Educacion Especial, Vicepresidencia FEPUCV,
CEGESEX

Luis Aros Morales, Pedagogia en Matematicas, CEGESEX

Cristina Luna Jara, Derecho, CEGESEX Francisca Rencoret Sandoval,
Trabajo Social, CEGESEX

Catalina Sanchez Barry, Periodismo, Presidenta de Centro de Estudiantes,
CEGESEX

Francesca Leguillan Escalona, Derecho, Asesoria Juridico Feminista Julieta
Costa Sanguinetti

Séfora Pinto Briones, Kinesiologia, Presidencia FEPUCV



ORIGINAL Art 3:

Corresponde a la o el Representante Estudiantil:

a.
b.
C.

Asistir a las sesiones de la Comision.

Leer las denuncias que lleguen a la Comision.

Guardar confidencialidad respecto a los casos que sean conocimiento de la
Comision.

Mantener un correo activo y publico al cual pueda dirigirse la comunidad
estudiantil.

Asistir en un plazo de dos meses como minimo al Consejo General de
Estudiantes para dar cuenta del funcionamiento de la Comisién e informar
sobre el estado de las medidas de sensibilizacion en estas materias.
Mostrar disponibilidad para asistir a espacios de la comunidad estudiantil
ante la oportuna solicitud de representantes estudiantiles.

. Actualizar y explicar sobre el funcionamiento del cargo a la persona que le

suceda como Representante.

MODIFICACION Art 3:

Corresponde a la o el Representante Estudiantil:

a.
b.
C.

Asistir a las sesiones de la Comision.

Leer las denuncias que lleguen a la Comision.

Guardar confidencialidad respecto a los casos que sean conocimiento de la
Comisién.

Mantener un correo activo y publico al cual pueda dirigirse la comunidad
estudiantil.

Asistir, como minimo, una vez cada dos meses al Consejo General de
Estudiantes para dar cuenta del funcionamiento de la Comision e informar
sobre el estado de las medidas de sensibilizacion en estas materias.
Mostrar disponibilidad para asistir a espacios de la comunidad estudiantil
ante la oportuna solicitud de representantes estudiantiles.

. Actualizar y explicar sobre el funcionamiento del cargo a la persona que le

suceda como Representante.

ORIGINAL Art 5 El cargo de Representante Estudiantil tiene una duracion de

veinticuatro meses después de que asume como tal, con posibilidad de elegir que

se realicen elecciones a los doce meses para dejar el cargo. Al momento de

gue la o el Representante confirme su permanencia en el cargo durante el segundo

afo, ésta/e no debe encontrarse ya titulada/o de la universidad.



MODIFICACION Art 5 El cargo de Representante Estudiantil tiene una duracion de
veinticuatro meses después de que asume como tal.

Anterior a cumplirse los 12 meses en el cargo el o la representante podré optar por
finalizar su cargo y dar paso al proceso de elecciones que se estipula en el Titulo Il
de este Reglamento.

Al momento de que la o el Representante confirme su permanencia en el cargo
durante el segundo afio, ésta/e no debe encontrarse ya titulada/o de la universidad.

ORIGINAL Art 9: Son requisitos al momento de presentar candidatura:

Haber cursado cuatro semestres en esta universidad.

Tener matricula vigente.

No estar afecto a tribunal de mérito.

Haber participado activamente durante un minimo de un afio en un espacio
feminista o de las disidencias sexuales que le confiera conocimiento en
perspectiva de género, acreditable mediante una carta entregada junto a la
postulacion.

e. No tener ningun antecedente de funa o denuncia por casos de acoso,
hostigamiento, violencia o discriminacion arbitraria.

Qa0 oo

MODIFICACION Art 9 :

d) Haber participado activamente en un espacio feminista o de las disidencias
sexuales gue le confiera conocimiento en perspectiva de género, acreditable
mediante una carta de recomendacion entregada junto a la postulacion debiendo ser
esta validad por CEGESEX.

ORIGINAL Art 10 En caso de reclamo por el no cumplimiento de los alguno de los
requisitos enumerados en el articulo anterior, éste debe hacerse maximo una
semana antes de la realizacion de la eleccion, cuya admisibilidad sera evaluada por
la  Coordinadora de Género y Sexualidades (CEGESEX).

MODIFICACION Art 10 En caso de reclamo por el no cumplimiento de los alguno
de los requisitos enumerados en el articulo anterior, éste debe hacerse maximo una
semana antes de la realizacion de la eleccion, cuya admisibilidad sera evaluada por



la Coordinadora de Género y Sexualidades (CEGESEX). En este proceso se
aceptaran reposiciones.

ORIGINAL Art 12

2) Campanfia electoral: La campafia electoral se llevara a efecto desde el dia
posterior a la fecha del término del plazo de inscripcion y tendrd una duracion de
dos semanas. Durante este periodo, las personas candidatas podran realizar
publicidad en los espacios de la universidad y/o mediante redes sociales, y asistir a
asambleas de carreras por invitacion de sus representantes o a instancias
organizadas con este fin.

MODIFICACION Art 12

2) Campanfa electoral: La camparia electoral se llevara a efecto desde el dia
posterior a la fecha del término del plazo de inscripcidén y tendra una duracion de
dos semanas. Durante este periodo, las personas candidatas podran realizar
propaganda en los espacios de la universidad y/o mediante redes sociales, y asistir
a asambleas de carreras 0 a instancias organizadas con este fin.

AGREGAR Art 13 Bis: En el caso de no presentarse ningun postulante al cargo
deberan realizarse nuevamente los procesos consagrados en el Art 12 de este
Reglamento, considerando para el cumplimiento de estos la mitad de los plazos de
inscripcion y campafia.

ORIGINAL Art 14:

Es causal de remocién del cargo la inasistencia a tres sesiones de la Comision sin
haber presentado justificacion. Esta situacion debera ser expuesta en una sesion de
Consejo General de Estudiantes y se efectuara tras la aprobacion por mayoria
simple.

Asumira en el cargo la persona que obtuvo la segunda mayoria en la udltima
votacion de Representante Estudiantil. De no estar disponible para asumir como
representante o en el caso de que soélo se hubiese presentado una persona, se
convocara a una nueva votacion de acuerdo a lo dispuesto en el Titulo Ill de este
Reglamento.

Para efectuar la vigilancia de esta medida, el o la Secretaria General de la PUCV
debera solicitar cada dos meses un estado de la asistencia de la o el Representante
a la Secretaria Ejecutiva de la Comision.



MODIFICACION Art 14:

Es causal de suspension del cargo que sea presentada una denuncia a la persona
representante por casos de acoso, hostigamiento, violencia o discriminacion
arbitraria.

Durante el periodo que involucre la investigacion, debera asumir los deberes del
cargo una persona miembre de CEGESEX, con aprobacion por mayoria simple en
una sesion extraordinaria de Consejo General de Estudiantes.

(AGREGAR) Art 14 Bis: Son causales de remocion del cargo:
a. Inasistencia a tres sesiones de la comision sin haber presentado
justificacion
b. No guardar confidencialidad respecto a los casos que conoce
c. De comprobarse la acusacion por denuncia por casos de acoso,
hostigamiento, violencia, o discriminacion arbitraria.
d.
Para asegurar el cumplimiento de los deberes referidos en la letra, el o la Secretaria

General de la FEPUCV debera solicitar cada dos meses un estado de la asistencia
de la o el Representante a la Secretaria Ejecutiva de la Comisién.

La ocurrencia de una causal de remocion debera ser expuesta en una sesion de
Consejo General de Estudiantes y se hara efectiva la remocion tras la aprobacién por
mayoria simple en sesion.

Asumird en el cargo, por el tiempo restante de este, la persona que obtuvo la segunda
mayoria en la ultima votacion de Representante Estudiantil. De no estar disponible
para asumir como representante o en el caso de que sélo se hubiese presentado una
persona, se convocara a una nueva votacion de acuerdo a lo dispuesto en el Titulo Il
de este Reglamento.

En casos de incumplir con otro de los deberes referidos en el Art 13 de este
Reglamento, el Consejo General de Estudiantes podra realizar una amonestacion
escrita a la persona representante. En el caso de existir tres de estas
amonestaciones, la FEPUCV debera citar a sesion extraordinaria de CGE para
evaluar su permanencia en el cargo.

ORIGINAL Art 15: En caso de presentar renuncia, ésta debera ser informada como
punto en tabla en un Consejo General de Estudiantes. El cargo sera asumido por
una persona designada por la o el Representante Estudiantil que cumpla con los



requisitos dispuestos en el Articulo 9, quien debera presentarse ante el
Consejo General de Estudiantes para ser aprobado por mayoria simple en
sesion.

MODIFICACION Art 15: En caso de presentar renuncia, ésta debera ser informada
como punto en tabla en una sesién de Consejo General de Estudiantes. Asumira en
el cargo, por el tiempo restante de este, la persona que obtuvo la segunda mayoria
en la ultima votacion de Representante Estudiantil. De no estar disponible para
asumir como representante o en el caso de que solo se hubiese presentado una
persona, asumira una persona de CEGESEX, quien debera asistir y presentarse
ante una sesion extraordinaria de Consejo General de Estudiantes con este tema
como unico punto en tabla, para ser aprobada su asuncion en el cargo por mayoria
simple en sesion.

Articulo Transitorio:
En el caso de que se modifique la cantidad de representantes estudiantiles en la
Comision, se entiende incorporada la pluralidad al presente Reglamento.

Articulo Transitorio:
En caso de regularse la posibilidad de suplencia en Protocolo debera incorporarse al
presente Reglamento.

Articulo Transitorio:

Disposiciones Transitoria: Modificacion al Reglamento de CEGESEX: Agregar en las
funciones de este que un miembre de Cegesex subrogue en caso de suspension del
cargo segun lo dispuesto por el Art 14 posterior a que la persona que subrogue sea
ratificada en CGE, que un miembre de Cegesex subrogue en caso de remocion del
cargo segun Art 15 posterior a que la persona que subrogue sea ratificada en CGE,
y recepcionar reclamos ante presentacion de carta segun lo dispuesto por el Art 10.

COMENTARIO: Se recomienda que la Unidad de Género de la DAE otorgue
capacitaciones a la persona electa y una preparacion psicologica.




PROPUESTA DE CAMBIO AL REGLAMENTO DE
ELECCIONES DE

LA FEDERACION DE ESTUDIANTES DE LA
PONTIFICIA

UNIVERSIDAD CATOLICA DE VALPARAISO

Hernan Montero, estudiante de Geografia
Ramon Duran, estudiante de Pedagogia en Quimica
Javiera Mix, estudiante de Psicologia
Ivdn Guajardo, estudiante de Derecho
Constanza Monsalve, estudiante de Pedagogia en Castellano

Gonzalo Rodriguez, estudiante de Pedagogia en Historia



1. Descripcion General

El deterioro de la participacion estudiantil se debe a diversas situaciones, entre
ellas el desinterés de parte de sus integrantes en participar activamente en los
espacios de representacion. Por ello, es fundamental hacer un cambio positivo en la
articulacion del estamento estudiantil, principalmente en la baja participacion de los
estudiantes de la PUCV. Para lograr esto, se presentaran modificaciones en los
articulos 3, 11 y 29 del Reglamento a Elecciones de la FEPUCYV, con el propésito de
mejorar la representacion y aumentar la participacion estudiantil y, por lo tanto,
reactivar los espacios de organizacion.

1. Fundamentacién

La participacion estudiantil estd en un deterioro claro desde hace afos. Las
movilizaciones multitudinarias de afios anteriores han ido en un declive afio tras afio,
transformandose en un inmovilismo desalentador para los compafieros y comparfieras
gue van ingresando a la universidad. Se ha producido un desinterés y una
desmotivacién generalizada de integrarse a las instancias de organizacion, las cuales
son de suma importancia para los intereses de la comunidad universitaria. Junto con
lo anterior, se ha visto cdmo representantes elegidos por compaferos y compafieras
han renunciado a sus cargos y, como consecuencia de esto, un vacio del que no se
han podido hacer cargo otros estudiantes, lo que resulta en un panorama de mayor
desmovilizacion y menor interés por parte del estudiantado.

La movilizacién de la FEPUCV del afio 2018, como tantas otras movilizaciones
anteriores, ha generado esperanza ante la compleja situacién que se presentaba en
las instancias de discusion sobre qué universidad se quiere construir. Sin embargo,
estas instancias de movilizacion no han trascendido en el tiempo, ni se han
transformado en espacios de representacion a largo plazo. Esto ha traido como
consecuencia un vacio posterior y un regreso a las dindmicas anteriores basadas en
el inmovilismo y la desorganizacion de las bases.

El debilitamiento que ha tenido la organica estudiantil, principalmente, perjudica a
cada uno de los estudiantes que componen el cuerpo universitario, ya que estos
pierden la oportunidad de expresar sus opiniones en los diferentes espacios de
organizacion, lo cual puede repercutir negativamente en la toma de decisiones dentro
de nuestra universidad. Es necesario plantear soluciones a estos problemas para asi
aumentar el interés del estudiantado y posibilitar su participacion en los espacios de
representaciéon. Para ello, se considera fundamental reducir los requisitos y
restricciones para postular a dichos cargos de representacion.



2. Objetivos generales y especificos

En la actualidad, existe una cantidad alta de restricciones por parte del
Reglamento de Elecciones de la Federacion de Estudiantes, las cuales merman la
participacién de nuestros compafieros y comparieras en las diferentes instancias de
organizacion. Como consecuencia, se reduce el interés y disminuye la posibilidad de
optar a un cargo que pueda dinamizar la participacién en los propios espacios de los
interesados.

La propuesta del proyecto tiene por objetivo principal aumentar la participacion del
estudiantado en los espacios de representacion, por lo que se propone la modificacién
de los articulos 3, 11 y 29 del Reglamento de Elecciones de la Federacion de
Estudiantes de la Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso y regula la postulacion
de los siguientes cargos: la Consejeria Superior, la Consejeria de Facultad y las firmas
de comparieros y compaferas que patrocinen la inscripcion de una lista a la Mesa
Ejecutiva de la Federacion de Estudiantes de la Pontificia Universidad Catdlica de
Valparaiso.

3. Desarrollo de la propuesta

A continuacion, se presentan los articulos del Reglamento de Elecciones de la
Federacion de Estudiantes de la Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso y su
respectiva modificacién en pos de facilitar la participacion estudiantil de la comunidad
universitaria.

a) ARTICULO 3

“Pueden elegir y ser elegidos integrantes de la Mesa Ejecutiva los miembros
de la FEPUCV conforme al articulo 6 de los estatutos. Sin embargo, para
postular e integrar ésta mesa sera requisito indispensable haber cursado a lo
menos cuatro semestres académicos en la Pontificia Universidad Catolica de
Valparaiso, bajo distintas carreras inclusive, ademas de no encontrarse en
ejercicio ni en proceso de eleccidn, segun corresponda, en ninguno de los
siguientes estamentos: “Mesa Ejecutiva FEPUCV”, “Consejeria de Facultad”,
“Consejeria Superior”, “Consejeria Unidad Académica” u “Organo
Representante”. Este ultimo solo debera renunciar una vez sea electo.

Serd Mesa Ejecutiva electa aquella lista que obtenga la mayoria absoluta de
votos validamente emitidos. Si se presentan mas de dos listas y ninguna
obtuviese dicha mayoria se llamara a una segunda vuelta entre las listas que
hayan obtenido las mas altas mayorias y que sumadas alcancen el cincuenta
por ciento mas uno de los votos validamente emitidos. Sera electa la lista que



obtenga la mayoria relativa de los votos validamente emitidos. En el caso que
se presenten dos listas y ninguna obtuviese mayoria absoluta, se aplicara el
criterio de mayorias relativas de los votos validamente emitidos para otorgar la
categoria de electa. En el caso que se presenten dos listas y ninguna obtuviese
mayoria absoluta, se aplicara el criterio de mayorias relativas de los votos
validamente emitidos para otorgar la categoria de electa.”

Se proponen los siguientes cambios:

)

La correccion de la sintaxis de la primera oracion del articulo, quedando de la
siguiente manera:

“Los miembros de la FEPUCV pueden elegir y ser electos integrantes de la

Mesa Ejecutiva conforme al articulo 6 de los estatutos”.

i)

ii)

La eliminacién de la oracion final del primer parrafo del articulo 3, para evitar
la libre interpretacion y la ambigtiedad.

La correccion de la redaccion, la ortografia y la gramatica del articulo.

ARTICULO 3 - Modificacién

“Los miembros de la Federacion de Estudiantes de la Pontificia Universidad
Catdlica de Valparaiso pueden elegir y ser electos como integrantes de la Mesa
Ejecutiva conforme al articulo 6 de los estatutos. Sin embargo, para postular e
integrar esta mesa serda requisito indispensable haber cursado, como minimo,
cuatro semestres académicos en la Pontificia Universidad Catolica de
Valparaiso, bajo distintas carreras inclusive, ademas de no encontrarse en
ejercicio ni en proceso de eleccion (segun corresponda) en ninguno de los
siguientes estamentos: “Mesa Ejecutiva FEPUCV”, “Consejeria de Facultad”,
“Consejeria  Superior”, “Consejeria Unidad Académica” u “Organo
Representante”.

Serd Mesa Ejecutiva electa aquella lista que obtenga la mayoria absoluta de
votos validamente emitidos. Si se presentan mas de dos listas y ninguna
obtuviese dicha mayoria se llamara a una segunda vuelta entre las listas que
hayan obtenido las mas altas mayorias y que sumadas alcancen el cincuenta
por ciento mas uno de los votos validamente emitidos. Sera electa la lista que
obtenga la mayoria relativa de los votos validamente emitidos. En el caso que
se presenten dos listas y ninguna obtuviese mayoria absoluta, se aplicara el
criterio de mayorias relativas de los votos validamente emitidos para otorgar la
categoria de electa. En el caso que se presenten dos listas y ninguna obtuviese



mayoria absoluta, se aplicara el criterio de mayorias relativas de los votos
validamente emitidos para otorgar la categoria de electa.”

b) ARTICULO 29

“Para ser candidato a Consejero de Facultad se exigiran los siguientes
requisitos: ser miembros de la Federacion de Estudiantes de la PUCV
conforme al Articulo 6 de los estatutos, ser miembro de la facultad respectiva
y tener, a lo menos, cuatro semestres cursados en la misma facultad, bajo
distintas carreras inclusive. No encontrarse en ejercicio ni en proceso de
eleccion (segun corresponda), en ninguno de /os siguientes estamentos “Mesa
Ejecutiva FEPUCV”, “Consejeria de Facultad”, “Consejeria Superior’,
“Consejeria Unidad Académica” u “Organo Representante”. Este Ultimo solo
debera renunciar una vez sea electo.”

Se proponen los siguientes cambios:

i) La adicion de un parrafo en el cual se incluye la figura del Consejero Superior,
ya que este no se encuentra establecido en los estatutos y supone un vacio
que podria entorpecer el proceso eleccionario. Se mantienen los requisitos
respectivos para postular a este cargo.

i) La reduccion de 4 a 3 semestres cursados como requisito para postular al
cargo de Consejeria de Facultad, con el fin de promover la participacién en las
elecciones del mismo.

iii) La eliminacion de la oracién final del primer parrafo del articulo 29, para evitar
la libre interpretacion y la ambigiiedad.

iv) La correccién de la redaccion, la ortografia y la graméatica del articulo.
ARTICULO 29 - Modificacion

“Para ser candidato a Consejero Superior se exigiran los siguientes requisitos:
ser miembro de la Federacion de Estudiantes de la PUCV conforme al Articulo
6 de los estatutos y haber cursado, como minimo, cuatro semestres
académicos, bajo distintas carreras inclusive, en la Pontificia Universidad
Catdlica de Valparaiso. No encontrarse en ejercicio ni en proceso de eleccién
(segun corresponda), en ninguno de los siguientes estamentos “Mesa
Ejecutiva FEPUCV”, “Consejeria de Facultad”, “Consejeria Superior”,
“Consejeria Unidad Académica” u “Organo Representante”.



Para ser candidato a Consejero de Facultad se exigirdn los siguientes
requisitos: ser miembro de la Federacién de Estudiantes de la PUCV conforme
al Articulo 6 de los estatutos, ser miembro de la facultad respectiva y haber
cursado, como minimo, tres semestres en la misma facultad, bajo distintas
carreras inclusive, en la Pontificia Universidad Catélica de Valparaiso. No
encontrarse en ejercicio ni en proceso de eleccion (segun corresponda), en
ninguno de los siguientes estamentos “Mesa Ejecutiva FEPUCV”, “Consejeria
de Facultad”, “Consejeria Superior”, “Consejeria Unidad Académica” u “Organo

”

Representante”.

c) ARTICULO 11

“Las candidaturas deberan inscribirse mediante solicitud escrita a la comision
electoral, la cual debera contener:

a) Nombre completo y carrera de los candidatos.

b) Nombre completo, carrera y firma de tres apoderados por lista.

c) Nombre completo, carrera, las firmas de los alumnos de la Pontificia
Universidad Catolica de Valparaiso que patrocinen dicha lista y que equivalgan
al 3% de la matricula total hasta una vez iniciado el proceso eleccionario
acordado con la comision electoral, descontando a aquellos que aparezcan en
mas de una lista. El margen de error sera acordado por la comision Electoral.

Ademas debera contarse con la presencia de los candidatos al momento de la
inscripcion de la lista, salvo caso fortuito o de fuerza mayor acreditado con un
poder simple. El candidato que presente este recurso debera presentarse a
firmar el acta de inscripcion hasta 48 horas después de inscrita la lista, o por el
contrario el apoderado de dicha lista debera presentar un documento que
acredite una situacion de fuerza mayor, ya sea certificado médico, boletos o
pasajes o certificado de defunciébn de familiar, por parte del postulante,
teniendo como plazo maximo dos dias habiles a contar de dicha justificacion
para la firma del candidato y oficializacion de la candidatura o en su defecto la
sustitucion de dicho postulante.”

Se proponen los siguientes cambios:

i) La eliminacion del requisito de recoleccion de firmas para patrocinar una lista
al momento de presentar las candidaturas. Esta propuesta tiene el objetivo de
incentivar la postulacion de los y las estudiantes a cargos de representacion
dentro de su facultad. Ademas, esto les permitiria disponer de mayor tiempo
para la preparacién de sus campafas electorales.



i) La eliminacién del inciso c) del articulo 11. El articulo contendria el apartado
(a): nombre completo y carrera de los candidatos, y el apartado (b): nombre
completo, carrera y firma de tres apoderados por lista.

iii) La correccién de la redaccion, la ortografia y la graméatica del articulo.

ARTICULO 11 - Modificacién

“Las candidaturas deberan inscribirse mediante solicitud escrita a la comision
electoral, la cual deber& contener:

d) Nombre completo y carrera de los candidatos.

e) Nombre completo, carrera y firma de tres apoderados por lista.

Ademas, debera contarse con la presencia de los candidatos al momento de la
inscripcion de la lista, salvo caso fortuito o de fuerza mayor acreditado con un
poder simple. El candidato que presente este recurso debera presentarse a
firmar el acta de inscripcion hasta 48 horas después de inscrita la lista o, por el
contrario, el apoderado de dicha lista debera presentar un documento que
acredite una situacion de fuerza mayor, ya sea certificado médico, boletos o
pasajes o certificado de defuncion de familiar, por parte del postulante,
teniendo como plazo maximo dos dias habiles a contar de dicha justificacion
para la firma del candidato y oficializacion de la candidatura o en su defecto la
sustitucion de dicho postulante.”

4. Proyecciones

Con la implementacion de esta propuesta, se espera que aumente la
participacion del estamento estudiantil en los distintos espacios de representacion.
Esto con la finalidad de fortalecer la organica de la comunidad universitaria y
fomentar el interés de parte del estudiantado.



Incorpora una Norma Especial al
Estatuto General de la FEPUCV, relativo
a la asistencia alos CGE.

Atiel Eduardo Garcia, Presidente CEE Bioquimica
Pablo Aldunate Allegro, Consejero de facultad de Derecho

Francisco Verdugo, Ingenieria Civil Industrial



Descripcién:

Se busca modificar el reglamento en lo relativo a la exigencia particular de los
consejeros de facultad, de acceder a un porcentaje determinado de asistencia en el
Consejo General de Estudiantes. Creemos que es necesario hacer extensible este
mismo requisito a los Consejeros Superiores y los CEE/CAA.

Fundamentacién:

Actualmente en nuestros estatutos generales de Federacion, en el acapite del
consejo general de estudiantes, se establece quienes son parte de aquel, dejando
fuera a los consejeros superiores y Consejeros de Facultad.

Estos cargos de eleccién popular, que son importantes en el desarrollo de la
coordinacion territorial, no forman parte de uno de los mas importantes érganos de
nuestra federacion, generando de esta forma una incongruencia con el espiritu de la
norma que existe en el acapite de consejeros de facultad. En el articulo 38 bis letra
e), a los consejeros de facultad se le exige como deber, el asistir al 35 % de las
sesiones del Consejo General de Estudiantes, exigencia que solo se le hace
extensible a él.

Es por lo anterior que consideramos importante que también se agreguen
como partes del CGE, a los Consejeros de Facultad y consejeros de superior.

También creemos, como una necesidad de control reciproco, que se incluyan
esto 6rganos para participar y fiscalizar los demas 6érganos participantes del Consejo
General de Estudiantes.

Objetivos Generales:

- Control: al ser parte del consejo general de estudiantes, los consejeros de
facultad y superiores, podran hacerse parte y tendran el interés de ir a fiscalizar
las acciones de los centro de alumnos de su territorio.

- Participacion: De esta forma los consejeros de Facultad y Superior, se sentiran
parte de la maxima organica. Habra mayor participacién y asistencia por parte de
estos ultimos, al dignificar su puesto como tal.

Modificaciones:

Articulo Unico: Deréguese el articulo 51 e incorporese el siguiente articulo 33 al
Estatuto General de la FePUCV, perteneciente al titulo quinto, “Del Consejo General
de Estudiantes” con el siguiente texto:



“Articulo 33

Los miembros de cada CEE/CAA, las Consejerias Superiores y las Consejerias
de Facultad deberan asistir como minimo al 35 % de las sesiones del Consejo General
de Estudiantes por semestre, siendo registrada su asistencia en el acta por la
Secretaria General de la Mesa Ejecutiva de la Federacion de estudiantes.

En el caso de un 6rgano colegiado como en cada CEE/CAA, podran asistir
cualquiera de los miembros integrantes de dicha mesa ejecutiva.

Si  existe incumplimiento en el porcentaje de asistencia sefalada
precedentemente, la sancion seréa la imposibilidad de presentar una candidatura a la
Mesa Ejecutiva de la FePUCV o a Consejerias Superiores al periodo inmediatamente
siguiente al que estaban ejerciendo.

En el caso de los érganos colegiados, si es que no se cumple el requisito, seran
responsables solidariamente los integrantes de su respectiva mesa ejecutiva.”



REFORMA A LOS ESTATUTOS
ORGANICOS FEPUCV EN ORDEN
A REGULAR VACANCIA DE
CONSEJERIA SUPERIOR

Nicolas Haro Igor, Derecho
Sebastian Urrea Goic, Derecho

Daniel Gonzélez Echeverria, Ingenieria Civil Industrial



1) Descripcién del proyecto:

El presente proyecto tiene por objeto reformar los estatutos generales de la
FEPUCYV con el fin de normar de forma clara y precisa el proceder institucional en la
hipétesis de vacancia del cargo de Consejero Superior estudiantil, por cualquier
causa.

2) Fundamentacion

La ausencia de regulacion expresa tendiente a regular la hip6tesis objeto del
proyecto constituye una problematica no menor en la calidad de nuestra
representacion y sana democracia estudiantil, pues contribuye de sobremanera a
generar conflictos entre distintos actores estudiantiles. La necesidad de regular
todos los supuestos que se vinculan tanto con la eleccién de los cargos como con
sus atribuciones y contingencias es manifiesta, sobre todo si se considera que solo
durante este afio generd incluso acciones judiciales cautelares en contra de la
Federacion de Estudiantes. Una reglamentacion del asunto permitira asumir con
seriedad las contingencias futuras y mejorar la institucionalidad estudiantil.

3) Objetivos generales

Contribuir a afianzar la certeza y seguridad juridica de los cuerpos normativos
estudiantiles, permitiendo que toda la comunidad sepa de antemano las
consecuencias juridicas precisas en los supuestos de vacancia de la Consejeria
Superior Estudiantil, ya sea de manera voluntaria o no.

Reforzar la adhesién estudiantil a las instituciones representativas, por medio
de una regulacion mas detallada y que abarque supuestos relevantes relativos a
quienes ostentan cargos de representacion estudiantil, purgando discusiones
estériles e inconducentes que comprometen incluso la imagen publica de los
organos de representacion estudiantil.

4) Objetivos especificos

Reglamentar la vacancia del cargo de Consejeria Superior Estudiantil,
generando una solucion permanente que dé garantias al estudiantado de un cuerpo
normativo responsable. La normativa describird de forma precisa los aspectos
procedimentales necesarios para dar pronta solucion a una vacancia sobrevenida
en el cargo.

5) Incorporacion de la propuesta



La propuesta modifica los estatutos generales de la FEPUCYV, en particular el
articulo 44, precisando la hipotesis de vacancia sobrevenida del cargo, ya sea por
renuncia voluntaria, destituciébn, muerte o cualquier otro supuesto por el cual el
Consejero/a cese en su cargo.

Considerando todo lo anterior, sometemos a conocimiento de la Comision
Normativa de la Convencion de Estudiantes 2019, el siguiente:

PROYECTO REFORMA
ESTATUTARIA:

Articulo Unico: Afiade nuevo inciso al articulo 44 del Estatuto General de la FEPUCV,
con el siguiente texto:

“En caso de renuncia (la que se formalizara con la entrega de una carta publica a la
Secretaria General de la FEPUCV), muerte, destitucion, o cualquier hecho
sobrevenido que derive en la vacancia de alguna Consejeria Superior estudiantil, se
informard en la siguiente sesién del CGE.

En dicha sesion se llamaréa a votar la ratificacion de la siguiente mayoria dispuesta a
asumir no electa, siendo ratificada al obtener la mayoria simple de los votos
vélidamente emitidos.

En caso de no ratificarse dicha mayoria, la Mesa Ejecutiva de la FEPUCYV llamara a
elecciones extraordinarias, comprendiendo plazos para inscripcion de candidaturas,
campafa y votaciones, que no podran superar, en su totalidad, 25 dias habiles.

En la misma sesion, se procedera a conformar una Comision electoral y un TRICEL
segun lo dispuesto por los articulos relativos a la conformacion de estos érganos
dentro del reglamento de elecciones.

En ningun caso se dara inicio a esta eleccion extraordinaria faltando menos de 6
semanas para el llamado a elecciones regulares de la Mesa Ejecutiva de la FEPUCYV,
guedando el cargo vacante hasta la eleccion de nuevas Consejerias Superiores
estudiantiles.”



PROYECTO PARA LA HABILITACION DE EJE
BRASIL FACULTADES DE INGENIERIA

Herbert Werner, Presidente Centro de alumnos ingenieria en construccion



Descripcién del Eje Brasil:

Las Ingenierias de la PUCV, estan ubicadas en el Eje Brasil de la ciudad de
Valparaiso: entre avenida Francia y calle Freire en su mayoria (incluyendo la sede de
EIB, ubicada entre calle Freire y Rodriguez). En este lugar se ubican
aproximadamente 16 carreras, divididas en 4 edificios: Isabel Brown Caces (14.183
m2) (Ingenieria Industrial, Ingenieria Civil Informatica, Ingenieria de Ejecucién en
Informatica, Geografia), Centro Universitario Rafael Ariztia (8.215 m2) (Ingenieria
Civil, Ingenieria en Construccion, Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Civil Eléctrica,
Ingenieria Electrénica, Ingenieria Civil Electronica, Ingenieria en Transporte), Escuela
de Ingenieria Quimica (5.437m2) (Ingenieria Civil Quimica, Ingenieria Civil en
Metalurgia Extractiva e Ingenieria Civil de Minas) Escuela de Ingenieria Bioquimica
(5.413 m2) (Ingenieria Civil Bioquimica y Ingenieria de Ejecucion en Bioprocesos).
Entre todas estas carreras, la cantidad de estudiantes excede las 5900 personas.

Objetivos generales:

1.-Entregar condiciones Optimas para el desarrollo de la vida estudiantil en ambientes
académico, sociales, culturales y recreativos de todos y todas, haciendo que su
experiencia universitaria sea grata y fructifera.

Objetivos especificos:

1.- Democratizar los espacios de uso comun en las facultades de ingenieria. 2.-
Promover la valoracion por el medioambiente. 3.- Generar conciencia y uso de la
importancia de las areas verdes en espacios universitarios para el desarrollo
personal. 4.- Velar por la seguridad de los y las estudiantes que transitan a traves
del eje brasil.

Problematica:

El eje Brasil y las sedes anteriormente mencionadas presentan varias problematicas
gue afectan directamente a los transeuntes y, por defecto, a los estudiantes ubicados
en esta area. En este proyecto se identificaran 3:

1.- Inseguridad:

El Eje Brasil es considerado una “zona roja”, entiéndase como aquella en la que se
producen altos indices de delincuencia, que provocan constantes situaciones
estresoras y desagradables para la comunidad estudiantil, tales como asaltos, acoso
y violencia callejera, trafico, controles de identidad y revision de pertenencias, entre



otros. Sumado a ello, esta avenida es una de las vias mas concurridas por vehiculos,
los cuales avanzan a exceso de velocidad y sin sefaléticas que obliguen a los
conductores a ser mas cuidadosos en aquella zona estudiantil. Es esta falta

de pasos de cebra, semaforos y otras sefialéticas que producen que este espacio
sea peligroso para transitar y acceder a las instalaciones de la universidad.

2.- Falta de areas verdes:

La contaminacion acustica se ha hecho parte del ecosistema de las zonas urbanas,
afectando de manera negativa a la calidad de vida del estudiante universitario. Tanto
los espacios interiores, como los exteriores de las sedes de ingenieria no mantienen
zonas verdes las cuales ayudan a disminuir el estrés, a generar un ambiente mas
hogarefio y comodo, y a disminuir la contaminacion acustica, sin mencionar el impacto
positivo en el aire del lugar considerando la gran cantidad de alumnos y alumnas en
espacios reducidos, especialmente en los recesos y en el horario de almuerzo.

3.- Faltade zonas de recreacion:

Entendiendo que la universidad recientemente se ha visto enfrentada a exigencias
sobre salud mental, se plantea que las instalaciones universitarias de la institucion
estdn faltas de espacios, recursos e instancias en que las personas puedan
desenvolverse de forma integral, es decir, no solo en aspectos académicos, sino que
también de forma social y cultural. Para lo cual es necesario que existan lugares de
encuentro comun en que las y los estudiantes puedan relajarse y recrearse entre
todas las responsabilidades que deben cumplir. Ademas, bajo la misma légica de
desenvolverse en un lugar agradable, los espacios con que las y los estudiantes
cuentan para transitar estan a tope de abastecimiento, puesto que en los horarios
peak, como la hora de almuerzo o break entre claves, estos se ven repletos. Por otra
parte y en cuanto a aspecto visual de los institutos, estos tienen una apariencia muy
poco amigable y mondétona que, ademas, cuentan con poca luz natural, ambos
factores, produciendo un ambiente muy desmotivante y aburrido, lo cual tiene
repercusiones negativas en el estudiantado con respecto a la pertenencia y
motivacion en la universidad.

Soluciones:

Para todas las problematicas anteriormente mencionadas, este proyecto busca llevar
a cabo las siguientes soluciones para habilitar el eje Brasil, entendiéndose “habilitar”
como la provision de insumos materiales necesarios para asegurar el éptimo



bienestar de una persona dentro de las condiciones posibles del eje Brasil.
1.- Seguridad:

Comprendiendo que el Eje Brasil es un espacio publico en el cual la jurisdiccién
pertenece a la Municipalidad de Valparaiso, se propone gestionar una reunién con la
misma para plantear el problema y proponer como solucion la suma de nuevas
sefaléticas para resguardar el transito

tanto vehicular, como peatonal y asi, evitar accidentes y resguardar la vida de las
personas que constantemente se movilizan por la avenida.

2.- Areas verdes y conciencia medio ambiental:

Tanto los espacios interiores, como los exteriores de las sedes de ingenieria no
mantienen zonas de esparcimiento necesarios para todos los estudiantes de ahi. Por
esto, se genera la necesidad de ampliar o crear nuevas zonas, sin embargo, ante la
imposibilidad de construir nuevos espacios para relajacion se hace uso de la parte
central del eje Brasil, sin embargo, este no es un espacio ideal y suficiente para el
esparcimiento de los estudiantes. Es por ello que se propone la plantacion de una
franja de arboles nativos de la quinta region en el espacio central de la Av. Brasil
debido a que la masa arbdrea atenua el ruido (contaminacién acustica presente en el
sector) y ayuda con la flora, fauna y fungi del ecosistema local. Las especies de la
flora que se proponen de preferencia para plantar son:

- Peumo (Cryptocarya alba)

- Boldo (Peumus boldus)

- Quillay (Quillaja saponaria)

- Molle (Schinus latifolius)

- Maitén (Maytenus boaria)

- Belloto del norte (Beilschmiedia miersii)
- Arboles frutales

El orden con el cual deben plantarse las distintas plantas debe estar acorde a la
asociacion que tienen estas especies en los bosques esclerdéfilos de la quinta regién



de Valparaiso, ya que éstas se han adaptado por un largo tiempo en este territorio y
regulan su crecimiento de forma mutualista, por ejemplo litre junto a maitén y molle.
Estos arboles pueden ser solicitados en CONAF u otros grupos ambientalistas.

De los espacios internos de la facultad de ingenieria se propone instalar maceteros
en los espacios de uso comun con plantas herbaceas nativas e introducidas. Ademas,
para promover una conciencia ambiental y valoracion de la preservacion de espacios
limpios y, en lo posible, naturales, se solicita establecer puntos limpios en los distintos
establecimientos, idealmente a lo largo de toda la universidad y no solo a las
instalaciones de ingenierias, en donde se establezcan basureros que separen los
desechos por material.

3.- Zonas de recreacion:

Como solucion a la problematica de falta de areas recreativas, se propone que la
universidad habilite las terrazas con las que ciertos institutos ya cuentan, para que
estas puedan ser utilizadas en los momentos en que las y los estudiantes necesiten
relajarse y compartir. Ademas, como este es un problema que se da en casi todos los
institutos, se analiza como

necesario que se construyan nuevas terrazas para la misma finalidad. En estos
mMismos espacios se solicita abastecer de juegos recreativos como mesas y paletas
de ping pong, taca taca, parlantes, muro de escalada, entre otros.

Por otra parte, se considera que para hacer que la universidad sea un ambiente
mucho mas ameno y agradable, es muy sencillo colorear los espacios e intentar
iluminar los espacios en lo posible y, asi, otorgar una apariencia mas amigable que
haga sentir a las y los estudiantes en un lugar mas hogarefio y cémodo, tanto en las
sedes como en el bandejon de eje Brasil, en la medida de lo posible.

Todo esto basandonos en un modo de respuesta a las necesidades de salud mental
de nuestra comunidad universitaria y ademas, fundamentado desde los ejes del
paradigma de Calidad de Vida que respetan la dignidad e integridad humana, en
especifico aludiendo a la inclusion social que refiere a otorgar espacios de ocio
comunitario necesarios para el aseguramiento del bienestar emocional y social.

Proyecciones

Creacion de una comision organizadora del proyecto, con la finalidad de gestionar la
viabilidad, el disefio, normativa y presupuesto. Esta estara compuesta por un
integrante de la DAE, el redactor del proyecto, un integrante de la FEPUCV y cinco
personas externas interesadas en el proyecto. Posteriormente, la comision debera
gestionar con la municipalidad la opcion de habilitar el eje Brasil segun los puntos



anteriormente tocados, incluyendo temas para asegurar la seguridad de los
estudiantes. Todo lo anterior, con el propdsito de vincular la universidad y la
comunidad vecina.

Conclusiones

Como alumnos y alumnas sentimos que la universidad esta al debe con el
estudiantado, ya que entregan mucho prestigio a la institucion pero los recursos y
condiciones propiciados no son los mas 6ptimos para desarrollarse tanto académica,
como socialmente, generando una mala calidad de vida en los estudiantes. En
nuestro ambiente universitario nos vemos enfrentados a inseguridad, robos, violencia
y acoso callejero, traficantes, asaltantes, controles de identidad constantes, entre
otras situaciones desagradables para todos y todas.

Entendemos que mover a todas y todos los estudiantes del Eje Brasil, generaria un
gran impacto para la ciudad de Valparaiso, la comunidad ahi presente y los locales
comerciales, por lo que salir de esta zona es imposible. Por lo mismo, solo buscamos
generar un mejor lugar para la convivencia y la seguridad de todas y todos los que
estan inmersos en este sector.

Espero que de una vez por todas se solucione la situacion de los estudiantes de
ingenieria de nuestra universidad ya que esto nos genera problemas de estrés,
inseguridad y peligros a los cuales no deberiamos estar expuestos.

Anhelando una solucién satisfactoria para los estudiantes, docentes,
institucion y region estamos dispuestos a trabajar en todo lo que sea necesario.
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Descripcién general del Proyecto:

El proyecto parte de la idea de ocupar y contar con vasos reutilizables por parte de
la Federacion. Con el fin de disminuir el uso de los vasos desechables de las fiestas
y pefas universitarias. Todo ello acompafiado de una campafa de reduccion de
residuos. La idea base es que la federacion facilite vasos de libre disposicion y que
a la vez cuente con un stock destinado a préstamo hacia las carreras y todo
estudiante que desee utilizarlos.

Fundamentacioén:

Este afio y los proximos estaran marcados por tematicas medioambientales.
Particularmente nuestro pais que sera Sede de la XXV Conferencia sobre Cambio



Climéatico de la ONU durante el 2 y 13 de Diciembre de este afio 2019.

Contexto Americano: Si bien estamos frente a un problema global. El problema
ambiental adquiere matices y particularidades propias en el contexto de nuestro
continente. De hecho en la actualidad la disminucion de la biodiversidad y la
degradacion de los ecosistemas, particularmente los de agua dulce generan un
impacto directo en nuestra poblacion, esto es de vital importancia si consideramos los
beneficios que brindan los mismos. Es asi como la crisis de estos ecosistemas en
particular representa una amenaza para el acceso al agua y la salud de mas del 50%
de la poblacion. Aunque en algunas subregiones el recurso de agua dulce es
renovable y abundante. Se estima una disminucion del 50% por persona del recurso
de agua dulce en los ultimos 50 afios. La profesora Mary Kalin del Instituto de
Ecologia y Biodiversidad senala al respecto lo siguiente: “Uno de los principales
problemas es que los gobiernos dan poca prioridad a los temas ambientales y lo tratan
de forma aislada, siendo que es transversal y abarca la salud, economia, seguridad
alimentaria, abastecimiento de agua, entre otros”.

Contexto chileno: En nuestro pais el problema mencionado por Kalin, Barbosa
y Pauchard se manifiesta en la situacion de los bosques nativos y en la situacion de
crisis de los ambientales. Dentro de las razones que explican la crisis de los
humedales, se encuentra precisamente nuestra excesiva generacion de desechos y
los tratamientos de los mismos. A su vez gran parte de los desechos que generan
estas crisis son de origen pléastico.

Contexto Animal: Los desechos no solo afectan a nuestra especie sino que
también a las demas como muestra el niumero correspondiente 8 de Junio de 2019
de la revista National Geographic en su articulo “; Como afectan los residuos plasticos
a los animales? Siendo una de las principales forma de afeccién en el medio marino
la confusion de los desechos plasticos con alimento. A su vez, se muestran especies
gue viven en medio de vertederos, etc 94

Considerando todos estos factores, Chile se suscribio el 29 de Octubre de 2018
un compromiso internacional que busca evitar que el plastico se convierta en basura.
En este contexto de crisis, el estamento estudiantil no puede quedar ajeno a ello y
debe reformular el desarrollo de sus actividades para convertirse en un factor de
disminucién y solucion de la crisis y no de incrementacion de la misma.

Objetivos generales y especificos

Objetivo General: Disminuir los residuos plasticos y contaminantes de las
actividades del estamento estudiantil. A partir de alli, interpelar a la Universidad para



gue se proponga y obtenga el mismo objetivo.
Objetivos Especificos:

1. Incentivar la conciencia ambiental.

2. La utilizacion de vasos re- utilizables para eliminar el principal foco de
desechos plasticos de las actividades de nuestro estamento.

3. Instaurar la costumbre O residuos a nivel estudiantil, Y luego, a nivel
universitario.

Desarrollo de la propuesta El proyecto se desarrollara de la siguiente forma.
Primero, se entregara a los distintos Centros de Estudiantes una cantidad de vasos
de libre disposicion por parte de la Federacion de Estudiantes de la PUCV (En
adelante FEPUCV). Segundo, la FEPUCYV tendra vasos destinados al desarrollo de
sus actividades pero también al uso general de los estudiantes para sus distintas
actividades. Tercero, quienes quieran hacer uso de los vasos deberan hacer la
solicitud en la FEPUCYV de la cantidad de vasos a utilizar y deberan devolver limpios
la misma cantidad y calidad de los vasos solicitados, en caso de no coincidir el total
de vasos solicitados con los devueltos, la FEPUCV hara cobro de una cantidad
determinada por ella misma por vaso no devuelto. Cuarto, los vasos se solicitaran
de forma similar a los insumos comunicacionales en la FEPUCYV. Por ultimo, la
FEPUCYV haréa entrega de un insumo informativo a los CEEs para explicar el
proyecto y las bases. Por ultimo esto debe ir acompafiado de una serie de otras
iniciativas tendientes a eliminar los desechos, como:

- Disminuir, de manera progresiva, el uso de vasos desechables para el café y té en
las cafeterias de la universidad, inclusive, utilizar pocillos reutilizables para los
postres en todos los casinos de la universidad que aun no implementan esta
medida.

- Establecer y ampliar puntos limpios en todas las facultades de la Universidad,
reciclando cartén y papel, vidrio, plastico y aluminio.

- Fomentar en la universidad la impresién por ambos lados, considerando la
disminucién de precios en esa modalidad.

Proyecciones

Eliminar los residuos de las actividades de nuestro estamento. Todo con el fin
de disminuir el impacto ambiental. También la generacion de nuevos proyectos y el
desarrollo de nuevas ideas que aborden la tematica ambiental. Inclusive pensar en
crear un departamento de reciclaje a nivel institucional, que gestione los puntos
limpios y promueva la conciencia medio ambiental en los estudiantes de la
universidad.



